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1. Introducéao

1.1. Identificacdo do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo integra os seguintes
Estabelecimentos de Educacdo e Ensino: Escola Bésica e Secundéaria José
Gomes Ferreira (Escola Sede), Escola Basica de Alfunddo, Escola Béasica de
Odivelas, Escola Basica de Figueira dos Cavaleiros, Escola Béasica de
Canhestros, Escola Basica de Ferreira do Alentejo, Escola Béasica de
Peroguarda, Jardim de Infancia de Peroguarda, Escola Basica de St* Margarida
do Sado, Jardim de Infancia de Alfundado, Jardim de Infancia de Figueira de
Cavaleiros e Jardim de Infancia de Fortes.

A Escola Béasica e Secundéaria José Gomes Ferreira, Escola Sede do
Agrupamento, em Ferreira do Alentejo, Unica do Concelho com estas
caracteristicas, comegou por ser uma Escola Preparatéria em 1975 para, mais
tarde, ser alargada ao Ensino Unificado, passando a designar-se Escola C+S de
Ferreira do Alentejo. Anos volvidos, atribuido que foi um patrono, o nome da
Escola muda para C+S José Gomes Ferreira e, posteriormente, para EB2,3/S
José Gomes Ferreira.

Em 2011, a designacéao oficial passou a ser a inicialmente referida. Este
estabelecimento comporta os 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e, no ano letivo
1997/98, iniciou o0 Ensino Secundario.

No ano letivo 2007/2008, deixou de funcionar o Ensino Recorrente
Noturno que havia sucedido aos Curso Geral Noturno e Complementar Noturno.

O Agrupamento, na altura com a designacdo de Vertical, foi constituido
por Despacho do Senhor Diretor Regional Adjunto de Educacdo do Alentejo,
datado de 22 de maio de 2007.

1.2. Caracterizacao Do Meio

O Agrupamento esta implantado numa zona agricola mista, onde se pode
observar cultura extensiva de sequeiro e cultura de regadio. E, pois, uma zona
intermédia que conjuga a pequena exploracdo agricola junto aos centros
populacionais de Odivelas e de Figueira de Cavaleiros e a grande propriedade.

O desemprego existe em ritmo crescente amenizado apenas pelo regadio,
mas so6 no periodo estival, e em servicos pontuais. A Camara Municipal continua
a afirmar-se como a maior empregadora do concelho.

A industria é praticamente inexistente.

O comércio é escasso e débil, pouco agressivo, tendo em vista as
modernas regras do marketing.

Existe algum turismo rural, havendo, no entanto, potencialidades a
explorar como, por exemplo, a Estacdo Arqueoldgica da Chaminé.
Culturalmente, a zona é pobre, embora disponha de um Centro Cultural (Centro
Cultural Manuel da Fonseca), de um espac¢o Museoldgico e de uma Biblioteca
Municipal/Gulbenkian e de um espaco dedicado a atividades com criangas
(“Oficina da Crianga”), em Ferreira do Alentejo, onde existem duas Piscinas,
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sendo uma coberta, um Pavilhdo Gimnodesportivo e um Campo de Ténis e um
skate-park.

1.3. Breve referéncia ao Patrono da Escola Sede
“Nunca vi nenhum alentejano cantar sozinho”

José Gomes Ferreira nasceu no Porto em 1900, muito a propdsito na Rua
das Musas. Cedo veio para Lisboa, aos 4 anos, onde estuda, seguindo uma
formacdo literaria e musical. Apenas com 17 anos, chega a gléria de compositor,
compondo e dirigindo o Poema Sinfonico “Idilio Rustico”, inspirado num conto de
Trindade Coelho. Torna-se diretor de uma revista literaria e estreia-se como
poeta. Em 1925, nas vésperas da implantacdo da Ditadura em Portugal, José
Gomes Ferreira € nomeado cénsul de Portugal na Noruega, partindo para ocupar
0 seu posto em 1926. Regressa a Portugal em 1930 e ingressa no jornalismo.
Dotado de uma extraordinaria sensibilidade e de vasta cultura, José Gomes
Ferreira escreve, incansavelmente, refletindo na sua obra as preocupacgdes
sobre o que vivia e como vivia o seu pais. E, fundamentalmente, um poeta atento
a sua época.

Homem de profunda consciéncia social, assim se mantera atraves do que
escreve, até que a morte o surpreende em 1985.

Foi sempre notério o seu amor pelo povo alentejano. Em Ferreira do
Alentejo, esse amor é-lhe retribuido, ao ser proposto e homologado patrono da
Escola, em 1989, pela Portaria n°® 452/89, de 17 de junho.

A Comunidade Educativa ndo podera prestar a sua memoria melhor
homenagem do que ler a sua obra.
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2. Objeto e Ambito de Aplicacéo

O presente Regulamento Interno define as normas que regulam a
atividade da Comunidade Educativa do Agrupamento de Escolas de Ferreira do
Alentejo e aplica-se a todos os Estabelecimentos de Educacéo Pré-Escolar da
rede publica, dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico e do Ensino Secundario, da
area geografica do Concelho de Ferreira do Alentejo.
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3. Regime de funcionamento do Agrupamento
(breve caracterizacao)
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3.1. Oferta Educativa e Horéario de Funcionamento

Na Educacao Pré-Escolar as atividades desenvolvem-se das 09:00h as
12:00h e das 13:30h as 15:30h.

No 1° Ciclo, o horario € das 09:00h as 12:30h e das 14:00h as 15:30,
exceto, nos 3° e 4° anos e turmas mistas, onde as atividades curriculares podem
terminar as 17:00. Os alunos do 1° Ciclo de Ferreira do Alentejo teréo o seguinte
horario: das 09:00h as 12:00h e das 13:30h as 15:30, exceto, nos 3° e 4° anos e
turmas mistas, onde as atividades curriculares podem terminar as 17:00, estando
0s estabelecimentos abertos, pelo menos, até as 17:30. Este horario,
nomeadamente no que diz respeito ao término das atividades as 17:00, pode vir
a sofrer alteragbes por indicacdo dos servicos centrais. As atividades de
enriquecimento curricular s6 poderao iniciar-se apés a componente curricular,
exceto em turmas mistas;

A Escola Sede inicia a sua atividade as 8:00 e termina as 16:50 (exceto
em Cursos especificos onde haja necessidade de protocolo com outra entidade
fora do concelho, podendo, nesse caso, a atividade terminar as 17.50,
considerando a carga horaria), quando nao existem Cursos do Regime Noturno,
caso em que podera terminar as 24 horas.

As atividades letivas desenvolvem-se em dois (manhé e tarde), ou trés
turnos (manha, tarde e noite), consoante haja ou ndo 0S cursos noturnos
mencionados anteriormente.

As aulas comecam e acabam segundo o horario afixado, havendo uma
tolerancia de 10 minutos, tanto para professores como para alunos, ao primeiro
tempo da manha.

Funcionam na Escola Sede os 2° Ciclo (5° e 6° anos de escolaridade), 3°
Ciclo (7°, 8° e 9° anos de escolaridade) e Ensino Secundario Diurno (10°, 11° e
12°, este Ultimo a partir de 1999/2000).

A Escola Sede passou a oferecer, a partir do ano letivo 2005/2006, Cursos
de Educacdo e Formacdo e Cursos Profissionais, a partir do ano letivo
2007/2008.

3.2. Outros Nucleos de Trabalho

As atividades de carater cultural ou desportivo da Escola Sede, aprovadas
no Plano Anual de Atividades, serdo operacionalizadas pelos elementos que as
propdem, constituindo-se, pontualmente, em grupo.
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4. Parcerias
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4.1. Centro de Saude
Objetivo
Articular atitudes e medidas no ambito da Educacéao para a Saude.

4.2. ADTR (Associacédo de Desenvolvimento Terras do Regadio)
Objetivo

Promover e proporcionar a participacdo dos alunos em atividades
extracurriculares e/ou em contexto curricular, no caso do desenvolvimento de
programas especificos.

4.3. Outras Colaboracdes
4.3.1. Camara Municipal

Objetivos

Colaborar, sempre que possivel, em atividades que envolvam a
comunidade educativa ou outras que promovam o0 sucesso educativo.

Nos termos do Decreto-Lei n°144/2008, de 28 de julho, a Camara
Municipal passou a ser ainda responsavel pela implementacdo das Atividades
de Enriguecimento Curricular e pela gestdo do espaco exterior da Escola Sede
e pela gestédo do pessoal ndo docente.

4.3.2. Santa Casa da Misericordia

Objetivo

Participar, a nivel curricular, recebendo alunos com necessidades
educativas especiais e que poderédo desenvolver uma componente funcional no
Lar da 32 Idade ou no Infantéario.

4.3.3. Empresas Privadas

Objetivos:

o participar, a nivel curricular, na componente de estagio profissional, em
Cursos de Educacéo e Formacéo e/ou Profissionais que existam ou venham
a existir;

o participar, a nivel curricular, recebendo alunos com necessidades educativas
especiais e que poderdo desenvolver uma componente funcional nas
empresas, em articulagdo com o Agrupamento.
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4.3.4. Hospital Distrital de Beja, Centro de Paralisia Cerebral e Cercibeja

O Agrupamento articula, sempre gue necessario, com estas instituicdes,
no sentido de encontrar as melhores respostas face as necessidades detetadas.
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5. Estrutura e Organizagdo Pedagdgica e Administrativa



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo

5.1. Organigrama

CONSELHO GERAL

Conselho Direto Conselho
L . iretor o
Administrativo Pedagégico

Coordenadores de Pessoal Alunos Pessoal Nao Docente
Estabelecimento Docente (por convite) (por convite)

Departamentos Curriculares

(Educagéo Pré-Escolar / 1° Ciclo / Linguas / Ciéncias Sociais|
e Humanas / Matemaética e Ciéncias Experimentais /
Expressdes

| Educagéo Especial)
Coordenador dos Diretores de Turma
Representante dos CEF e Cursos Profissionais
Professor Bibliotecario
Coordenador da EMAI
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5.2. Orgéos de Administracdo e Gesto

5.2.1. Conselho Geral

(Em conformidade com Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abiril, alterado pelos
Decretos-Leis n.° 224/2009, de 11 de setembro, e 137/2012, de 2 de julho)

Definicao

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela
definicdo das linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a
participacéo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para efeito
do n°4, do Artigo 48°, da Lei de Bases do Sistema Educativo.

O Conselho Geral é composto por 21 elementos:

7 Representantes do pessoal docente;

2 Representantes do pessoal ndo docente;

4 Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;
2 Representantes dos alunos do Ensino Secundario;

3 Representantes da Camara Municipal;

3 Representantes de outras instituigdes.

000D oD

Os alunos, caso tenham idade inferior a 16 anos, participam sem direito a voto.
O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Competéncias

Ao Conselho Geral compete:

a) eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excec¢ao dos
representantes dos alunos;

b) eleger o Diretor;

c) aprovar o projeto educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua
execucao;

d) aprovar o regulamento interno do Agrupamento;

e) aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

f) apreciar os relatérios periddicos e o relatério final de execucao do plano anual
de atividades;

g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) definir as linhas orientadoras para a elaboracédo do orcamento;

i) definir as linhas orientadoras do planeamento e execucgao, pelo Diretor, das
atividades no dominio da acéo social escolar;

j) aprovar o relatério de contas de geréncia;

k)apreciar os resultados do processo de autoavaliacéo;

l) pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) acompanhar a acao dos demais orgaos de administracéo e gestao;

n) promover o relacionamento com a comunidade educativa,

11
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0) definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista ao desenvolvimento
do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacao
do desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sédo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade
de requerer aos restantes o6rgdos as informacOes necessarias para realizar
eficazmente o0 acompanhamento e a avaliagao do funcionamento do Agrupamento
e de lhes dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do projeto
educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

Outras Competéncias

. Emitir parecer sobre os critérios de atuagdo para a ocupacdo plena dos
tempos escolares dos alunos, decorrentes da auséncia imprevista do respetivo
docente;

. emitir parecer sobre a organizacéo do horario semanal do pessoal docente,
nomeadamente quanto ao o nimero de horas de Tempos de Estabelecimento da
componente néo letiva;

. emitir parecer sobre os critérios para constituicdo de turmas, de acordo
com a legislacdo em vigor e as especificidades do Agrupamento;

. analisar os recursos apresentados, no ambito da avaliacdo de desempenho
do pessoal docente, de acordo com o disposto no Art® 25° do Decreto
Regulamentar n° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Presidente do Conselho Geral

O Presidente do Conselho Geral é eleito por maioria absoluta dos votos dos
seus membros em efetividade de fungdes.

Competéncias

. Representar a Conselho Geral dentro e fora do Agrupamento e presidir as
reunides;

dar oportuno conhecimento ao Conselho Geral de todo o expediente e
informacgdes cujo conteudo seja do seu ambito;
. convocar as reunifes do Conselho Geral com a antecedéncia minima de cinco
dias uteis indicando a data, hora, local de realizagdo e a respetiva ordem de
trabalhos;

12
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. tornar publicas, por oficio afixado na sala dos professores e atrio central da Escola
Sede, as deliberacbes aprovadas pelo Conselho Geral cujo conteddo interesse
diretamente & Comunidade e providenciar junto do Diretor a sua afixacdo nos
restantes Estabelecimentos de Educacdo do Agrupamento;

. dar conhecimento ao Diretor dos pedidos de informagé&o e esclarecimentos que
Ihe forem solicitados por qualquer membro da Conselho Geral e transmitir
oportunamente ao interpelante a resposta obtida;

. homologar os recursos apresentados, no ambito da avaliacdo de desempenho do
pessoal docente, de acordo com o disposto no Art® 25° do Decreto regulamentar
n° 26/2012, de 21 de fevereiro;

. notificar o diretor para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 25.°, do Decreto
regulamentar n° 26/2012, de 21 de fevereiro;

. exercer os demais poderes que Ihe sejam atribuidos.

Funcionamento

O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus membros em efetividade de
funcdes ou por solicitacdo do Diretor.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horéario que permita
a participacao de todos os seus membros.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissado permanente,
na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do
agrupamento entre as suas reunides ordinarias. A comissao permanente constitui-
se como uma fragéo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos
gue nele tém representacao.

Compete ao Conselho Geral elaborar o seu regimento interno. Este
regimento sera elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato.

Processo Eleitoral

o Publicitacdo do processo eleitoral;

O o0s representantes das autarquias sdo designados pela Camara Municipal,
podendo esta delegar numa Junta de Freguesia,

o os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de
instituicdes ou organizacdes, sao indicados pelas mesmas.

o os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao séo indicados pela
respetiva Associagcdo ou, quando esta nao o faca, séo eleitos em assembleia
de pais e encarregados de educacéo;

o os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente
candidatam-se em listas separadas. Cada lista devera indicar o nome dos
elementos efetivos, em numero igual ao dos respetivos representantes no
Conselho Geral, e 0 nome dos suplentes que ndo deverdo ultrapassar */3 dos
primeiros;
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o as listas do pessoal docente devem assegurar a representacéo adequada dos
diferentes niveis e ciclos de ensino (1 docente do pré-escolar, 2 docentes do
1°ciclo, 4 docentes do 2° e 3° ciclos e secundario);

o as listas deverao ser entregues ao Diretor até 5 dias Uteis antes do ato eleitoral;

o serdo designados, pelo Diretor, 3 elementos efetivos e 2 suplentes que
constituirdo as mesas (uma para a eleicdo dos representantes do pessoal
docente, outra para a eleicdo dos representantes do pessoal ndo docente e
outra ainda para a eleicdo dos representantes do pessoal discente), que
presidirdo aos atos eleitorais e respetivos escrutinios;

O as urnas manter-se-do abertas ininterruptamente das 10 as 18:00 horas, a
menos que tenham votado todos os eleitores;

0 o ato eleitoral sera por voto secreto e presencial;

o a abertura das urnas sera efetuada perante as respetivas assembleias
eleitorais, lavrando-se atas que serdo assinadas pelos componentes das
respetivas mesas e membros das Assembleias Eleitorais que o desejarem;

o afixacdo publica, pelo Diretor, dos resultados dos escrutinios efetuados;

o cada lista elegera tantos representantes quantos os que resultem da conversao
dos votos em mandatos, segundo o sistema de representacao proporcional,
pelo método da média mais alta de Hondt;

o sdao elegiveis para o Conselho Geral todos os professores do Quadro;

o sao elegiveis, como representantes do pessoal ndo docente, todo o Grupo de
Pessoal de Apoio Educativo, Auxiliar, Técnico-Profissional e Administrativo em
exercicio efetivo de funcbes no Agrupamento;

o sao elegiveis, como representantes do pessoal discente, todos os alunos
matriculados no Ensino Secundario;

o sdao eleitores todo o pessoal docente e ndo docente em exercicio de funcbes
no Agrupamento, bem como todo o pessoal discente através dos Delegados de
Turma eleitos, relativamente a cada uma das listas.

Mandato:

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos,
com excecao dos pais e encarregados de educacédo e dos alunos, cujo mandato
tem a duracao de dois anos.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designacao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos séo
preenchidas pelo primeiro candidato n&do eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato, salvaguardando a
representacdo dos docentes da Educacgédo Pré-Escolar e do 1° Ciclo do Ensino
Basico.

Homologacéo
Os resultados do processo eleitoral produzem efeitos apdés comunicacdo ao

Diretor-Geral da Administracao Escolar.
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5.2.2. Diretor

(Em conformidade com o Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos
Decretos-Leis n.° 224/2009, de 11 de setembro, e 137/2012, de 2 de julho)

Definicao

O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

O Diretor do Agrupamento € coadjuvado no exercicio das suas funcdes por
um subdiretor e por um a trés adjuntos, de acordo com as disposic¢des legais.

Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracéo
Publica aplicaveis ao pessoal docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos
seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracdo educativa,

b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questbes relevantes referentes aos
servicos;

c¢) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na
lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa

Competéncias
1 — Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o projeto
educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

2- Ouvido o Conselho Pedagdégico, compete ao Diretor:
a) elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:

)] as alteracdes ao regulamento interno do Agrupamento;

i) os planos anual e plurianual de atividades;

iii) o relatério anual de atividades;

iv) as propostas de celebracéo de contratos de autonomia;
b) aprovar o plano de formagéao e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvindo também, no ultimo caso, o municipio;
3- No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os
documentos referidos na alinea a) do niumero anterior dos pareceres do conselho
pedagdgico.

4 - No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e

patrimonial, compete ao Diretor, em especial:
a) definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
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b) elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas
pela Conselho Geral;

) superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horarios;

d) distribuir o servico docente e ndo docente;

e) designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao pré-
escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e
designar os diretores de turma;

g) planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

h) gerir as instalagbes, espagos e equipamentos, bem como 0S outros recursos
educativos;

i) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com
outras escolas e instituicdes de formacéao, autarquias e coletividades;

J) proceder a selecéo e recrutamento de pessoal docente, salvaguardado o regime
legal de concursos;

k) assegurar as condi¢cdes necessarias a realizacdo da avaliagdo do desempenho
do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

) dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagoégicos.

5- Compete ainda ao Diretor:

a) representar a escola;

b) exercer o poder hierarquico em relacéo ao pessoal docente e nao docente;

c) exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal ndo docente;

6 - O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela
administracdo educativa e pela Camara Municipal.

7- O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos
coordenadores de escola ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar as
competéncias referidas nos numeros anteriores, com excecdo da prevista da
alinea d) do n.°5.

8 - Nas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.
Outras competéncias

o dar conhecimento ao pessoal docente e ndo docente, através das diversas
instancias, da atualizacao da legislacédo necessaria ao desenvolvimento da sua
atividade;

o garantir a divulgacéo dos critérios de avaliagéo junto dos alunos e encarregados
de educacéo, nos termos da lei;

o promover a ocupacao plena dos tempos escolares dos alunos, decorrentes de
auséncia imprevista do respetivo docente, nos termos da lei, e os respetivos
critérios de funcionamento;
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o submeter a aprovacao do Conselho Pedagogico os critérios para constituicao
de turmas, precedendo parecer da Conselho Geral e ouvido o Conselho de
Diretores de Turma;

o submeter a aprovacdo do Conselho Pedagdgico, apos parecer do Conselho
Geral, os critérios para a organizagéo do horario semanal do pessoal docente,
estabelecendo o numero de horas a atribuir a componente néo letiva, em
gualquer das suas modalidades, nos termos da lei;

o submeter a aprovacdo do Conselho Pedagogico os critérios para a elaboracao
de horérios, ouvido o Conselho Geral;

o Divulgar por correio eletrénico as informacfes do Conselho Pedagdgico;

o nomear Diretores de Instalacdes, Coordenadores dos Cursos de Educacéo e
Formacdo e Cursos Profissionais e o Coordenador da Comissdo de
Autoavaliacao;

o na inexisténcia de Diretores de Instalacdes, designar, no final de cada ano

letivo, os professores responsaveis por inventarios;

autorizar a afixacdo de cartazes/avisos no Agrupamento;

o deferir ou indeferir os pedidos de recursos humanos, materiais e fisicos;

o designar os elementos que componham as mesas que presidirdo aos atos
eleitorais que envolvam a constituicao de listas.

O

Recrutamento

(Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.° 224/2009,
de 11 de setembro, e 137/2012, de 2 de julho)

1- O Diretor €é eleito pelo Conselho Geral;

2- Para recrutamento do diretor desenvolve-se um procedimento concursal, prévio
a eleicao;

3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior
docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s
casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de
funcBes de administracdo e gestéo escolar, nos termos do numero 4, do Art° 21°.

(..)

5- O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes dos
guadros de nomeacéao definitiva que contem pelo menos cinco anos de servigo e
se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento.

Posse

O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a
homologacao dos resultados eleitorais pelo diretor regional de educacéao.

O diretor designa o subdiretor e 0os seus adjuntos no prazo maximo de 30
dias ap0Os a sua tomada de posse.

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias
subsequentes a sua designacéo pelo diretor.

Mandato
O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos.
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Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracéo de quatro anos e
cessam com o mandato do Diretor.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera
sobre a reconducéao do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em
vista a realizacdo de nova eleigao.

A decisdo de reconducédo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos
membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes, exceto nos casos em que
essa reconducao ja ndo seja possivel. Nao sendo possivel a reconducao, € aberto
procedimento concursal.

5.2.3. Conselho Pedagdgico

(Em conformidade com o Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos
Decretos-Leis n.° 224/2009, de 11 de setembro, e 137/2012, de 2 de julho)

Definicao
E o 6rgdo de coordenacdo e orientacdo educativa do Agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientagdo e

acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente
e nao docente.

Composicéao

O Conselho Pedagodgico é constituido por:

a Diretor;

os Coordenador dos Departamentos Curriculares;

Coordenador dos Diretores de Turma;

representante dos Cursos de Educacéo e Formacéao e Cursos Profissionais
0 coordenador da EMAI

o Professor Bibliotecario.

0000 D

O Diretor €, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

O Presidente do Conselho Geral pode participar nas reunides do Conselho
Pedagogico sempre gque para isso o solicitar ou for mandatado pelo Conselho
Geral.

Eleicdo/Desighacéo

O representante dos Cursos de Educacdo e Formacgédo e dos Cursos
Profissionais € nomeado pelo Diretor, anualmente, de entre os Coordenadores dos
Cursos.
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Competéncias
Ao Conselho Pedagodgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho
geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos
anual e plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracédo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientacédo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas
de conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacao curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo
escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de
formagdo, no ambito do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em
articulacéo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacao e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elabora¢éo dos horarios;

[) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o
disposto na legislacéo aplicavel,

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servico de educacdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

Outras competéncias:

o elaborar ou rever o regimento interno nos primeiros 30 dias de mandato;

o aprovar os critérios a que deve obedecer a formacdo de turmas, em
conformidade com a legislacdo em vigor, ouvido o coordenador do Conselho
de Diretores de Turma e apos parecer do Conselho Geral;

o definir os critérios de avaliacdo, sob proposta dos Conselhos de Docentes e
Departamentos Curriculares;

O aprovar as visitas de estudo;

o aprovar os critérios de funcionamento da ocupacéo plena dos tempos escolares
dos alunos, decorrentes da auséncia imprevista do respetivo docente, sob
proposta do Diretor e ap0s parecer da Conselho Geral,

o aprovar, apos parecer da Conselho Geral, os critérios para a organizacdo do
horario semanal do pessoal docente, estabelecendo o niumero de horas a
atribuir & componente nao letiva, em qualquer das suas modalidades, nos
termos da lei;

o dar parecer sobre RTP/PEI
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Funcionamento

O Conselho Pedagodgico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o
justifique.

Nas reunifes plenarias ou de comissfes especializadas, designadamente
guando a ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b),
e), f), j) e k) (Competéncias), podem participar, sem direito a voto, a convite do
presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos
pais e encarregados de educacao e dos alunos.

Mandato

O Conselho Pedagogico tem o0 mandato de quatro anos letivos.

5.2.4. Conselho Administrativo

(Em conformidade com o Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos
Decretos-Leis n.° 224/2009, de 11 de setembro, e 137/2012, de 2 de julho)
Definicao

E o o6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento.

Composicao

O Conselho Administrativo € composto pelo Diretor, pelo Subdiretor ou um
dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito, e pelo Chefe dos Servicos
de Administracdo Escolar, ou quem o substitua.

O Conselho Administrativo € presidido pelo Diretor.
Competéncias
Ao Conselho Administrativo compete:

. aprovar o projeto de orgamento anual do Agrupamento, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
. elaborar o relatério de contas de geréncia;
. autorizar a realizacédo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento;
zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;
exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.
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Funcionamento

O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa, ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

5.3. Coordenacgéo de estabelecimento

A coordenacdo de cada Estabelecimento de Educacdo ou de Ensino
Integrado é assegurada por um Coordenador de Estabelecimento, quando a ele
houver lugar de acordo com as disposicdes legais.

O Coordenador é designado pelo Diretor de entre os docentes em exercicio
de funcdes no Estabelecimento.

O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.

Nas situacbes em que nao haja lugar a designacédo de um coordenador, o
exercicio das funcdes de coordenacdo serd assegurado por um Encarregado,
designado pelo Diretor.

Perfil do coordenador

- Ser dinamico

- Ser metodico

- Ter bom senso

- Ter capacidade de prever situacdes e de solucionar problemas

Competéncias

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacéo pré-escolar:
. coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o
Diretor;

. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que lhe
forem delegadas;

. transmitir as informagdes relativas a Docentes, Pessoal Nao Docente e aos
alunos;

. promover e incentivar a participacédo dos pais e encarregados de educacgao, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

E ainda:

. organizar o inventario do material existente no Estabelecimento e zelar pela sua
conservagao;

. planificar o modo de utilizacdo do material do Estabelecimento e propor a
aguisicao de novo material e equipamento, ao Diretor;

. organizar e divulgar a correspondéncia chegada ao Estabelecimento;

. exercer outras competéncias delegadas pelo Diretor.
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Funcionamento

Os Coordenadores/Encarregados reunem, ordinariamente, uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que o Diretor os convoque.

5.4. Assessoria da Diregéo

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho
Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as
quais sdo designados docentes em exercicio de fun¢cdes no Agrupamento, nos

termos da lei.

5.5. Estruturas de Orientacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica

5.5.1. Departamentos Curriculares
Composicéao

Os Departamentos Curriculares integram os professores de todos 0s grupos
de recrutamento, de acordo com a seguinte organizagao:

Educacdo Pré-escolar 100
1° Ciclo 110 e 120
200 - Portugués e Estudos Sociais/Histéria
(abrange apenas os docentes que lecionarem
Linguas Portugués) / 210 — Portugués e Francés / 220

— Portugués e Inglés / 300 — Portugués e
quadros de Francés / 310 — Latim e Grego /
320 — Francés / 330 — Inglés e quadros de
Alemé&o / 340 — Alemao / 350 — Espanhol

Ciéncias Sociais e Humanas

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia
(abrange os docentes nado incluidos em
Linguas) / 290 — Educagdo Moral Religiosa
Catélica / 400 — Histéria / 410 — Filosofia / 420
— Geografia / 430 — Economia e Contabilidade
/ 530 — Educacao Tecnolégica (docentes do
12° Grupo C — Secretariado)

Matemética e Ciéncias Experimentais

230 — Matemética e Ciéncias da Natureza /
500 — Matematica / 510 — Fisica e Quimica /
520 - Biologia e Geologia / 530 — Educacao
tecnolégica (docentes dos Grupos 2° -
Mecanotecnia, 3° - Constru¢éo Civil, 12°A —
Mecanotecnia e 12°B — Eletrotecnia / 540 —
Eletrotecnia / 550 — Informatica / 560 —
Ciéncias Agropecuarias

Expressdes

240 — Educacéo Visual Tecnolégica / 250 —
Educacgdo Musical / 260 — Educacao Fisica /
530 — Educagdo Tecnologica (docentes nao
incluidos em Ciéncias Humanas e Sociais hem
em Ciéncias Exatas) / 600 — Artes Visuais / 610
— Mdusica / 620 — Educacéo Fisica

Educacéo Especial

910/ 920/ 930 / Pessoal docente afeto ao CAA
| Pessoal docente da IP
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Competéncias
Compete aos Departamentos Curriculares:

a) realizar a articulacao e gestao curricular na aplicacéo do curriculo nacional e dos
programas e orienta¢des curriculares e programaticas definidos a nivel nacional,

b) planificar, adequando o curriculo as necessidades especificas dos alunos;

c) assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa
do agrupamento de escolas, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local
do curriculo;

d) analisar e refletir sobre as praticas educativas e as medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

e) assegurar a coordenacédo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios
da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das
aprendizagens;

f) promover a cooperacao entre os docentes do agrupamento;

g) nos Departamentos da Educacéo Pré-escolar e do 1°ciclo, fazer a avaliacdo dos
alunos;

h) identificar necessidades de formacao dos docentes.

Outras competéncias

o Elaborar ou rever o seu regimento interno na primeira reunido do ano letivo;
o proceder a selecédo e propor a adocdo de Manuais Escolares a serem
aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

Compete, em particular ao Departamento da Educacdo Especial (para além das
competéncias definidas para os restantes):

o Proceder a articulacdo com os Servicos de Psicologia e Orientacdo e os técnicos
especializados;

o Estabelecer contactos e articular com Servigcos e Entidades Locais e Distritais;
o Participar nas tarefas da EMAI;

o Intervir na aplicacdo de medidas adicionais, nos termos da lei;

o Apoiar, de modo colaborativo e numa logica de corresponsabilizacdo, os demais
docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgica, no
reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacao,
representacao e expressao.

Os profissionais com competéncia em matéria de apoios especializados
participam no Conselho de Turma de avaliacdo de final de Periodo, quando
prestam apoio em sala de aula. No caso de turmas onde esse apoio ndo é
diretamente prestado, o docente participa nas reunides de Conselho de Turma de
acordo com o definido em sede de Departamento.

Funcionamento

Os Departamentos Curriculares reinem ordinariamente uma vez por més.
Poderao reunir extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo respetivo
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Coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus membros
em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido do Diretor o justifique.

5.5.1.1. Coordenador do Departamento Curricular

s

Cada Departamento Curricular é coordenado por um professor eleito pelo
respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor
para o exercicio do cargo, de acordo com o estabelecido no Art° 43°, do Decreto-
Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.° 224/2009, de 11 de
setembro, e 137/2012, de 2 de julho.

O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duragao
de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

Os Coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a
todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo
departamento.

Perfil do Coordenador:

- Ter capacidade de lideranca

- Ter capacidade de analise e de sintese

- Ter bom senso

- Ser dinamico

- Ser metodico

- Apresentar facilidade de relacionamento e de comunicacéo

- Ser compreensivo, coerente, justo, firme, capaz de produzir consensos e saber
ouvir 0s outros

- Ter sensibilidade para poder gerir as varias areas/grupos disciplinares do
Departamento, quando for o caso

- Possuir formacao especializada em organizacao e desenvolvimento curricular ou
em supervisdo pedagogica ou experiéncia profissional/competéncia nestas areas

Competéncias

Cabe ao coordenador:

a) promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que
integram o conselho de docentes ou o departamento curricular;

b) assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de
estudo, promovendo a adequacdo dos seus objetivos e contelddos a situacdo
concreta do Agrupamento;

c) promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento, com
vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagodgica,;
d) propor ao conselho pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
e) cooperar na elaboracéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento;

f) promover a realizagdo de atividades de investigagdo, reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

g) proceder a supervisdo pedagodgica;

h) proceder a avaliagdo de desempenho nos termos da lei.

24



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo

O Coordenador de Departamento pode delegar competéncias noutro
elemento do Departamento, nos termos da lei e com a concordancia do Diretor.

Competéncias especificas do Coordenador do Departamento de Educacao
Especial:

- Proceder a reunifes, sempre que necessario, com 0s Servi¢os de Psicologia e/ou
com o0s técnicos especializados para dar cumprimento a articulacéo referida nas
competéncias especificas do Departamento.

5.5.2. Nucleos de Trabalho para Articulag&o Curricular

Séo fixados por quatro de anos, exceto em caso de alteracdo da rede
escolar, nucleos de trabalho para articulacao curricular por Estabelecimentos de
Educacgéo/Ensino de acordo com as necessidades sentidas.

Competéncias

. Elaborar o respetivo Regimento Interno;

. assegurar a articulacéo entre a Educacao Pré-Escolar e 0 1.° Ciclo do Ensino
Bésico;

. planificar, realizar e avaliar atividades conjuntas;

. partilhar experiéncias de carater pedagogico.

Composicéao

Os nucleos de trabalho para articulagéo curricular sdo constituidos por todos
os docentes titulares de turma e de apoio, em exercicio efetivo de fungbes, nos
Estabelecimentos de Educacao/Ensino de cada localidade.

Coordenacao

O coordenador de Nucleo é eleito pelos professores em exercicio efetivo de
funcdes nos Estabelecimentos de Educacdo/Ensino de cada localidade, sempre
gue possivel de entre os professores titulares.

Perfil do coordenador:

- Ter capacidade de lideranca,

- Ter capacidade de analise e de sintese;

- Ser dinamico;

- Ser metodico;

- Apresentar facilidade de relacionamento e de comunicagéo;

- Ter sensibilidade para poder gerir as varias areas/grupos disciplinares.

Funcionamento

Os nacleos de trabalho rednem, ordinariamente, no inicio de cada ano letivo
e no final de cada periodo e, extraordinariamente, sempre que sejam convocados
pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
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seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido do Diretor o
justifique.

5.5.3. Organizacéo das Atividades da Turma/ Conselhos de Turma

(Em conformidade com o Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos
Decretos-Leis n.° 224/2009, de 11 de setembro, e 137/2012, de 2 de julho)

1 — Em cada escola, a organizacdo, 0 acompanhamento e a avaliagcdo das
atividades a desenvolver com os alunos a articulagdo entre a escola e as familias
€ assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;

b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;

c) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino
secundario, com a seguinte constituicao:

I) Os professores da turma,

i) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

iil) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e no ensino
secundario.

Composicao do Conselho de Turma

O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, dois
representantes dos Pais e Encarregados de Educacao e pelo aluno Delegado de
Turma ou, na sua auséncia, pelo Subdelegado, no caso do 3.° ciclo do ensino
basico e no ensino secundario, exceto nas reunides de avaliagdo, onde estes nao
tém assento. Este Conselho é presidido pelo Diretor de Turma, coadjuvado por um
secretario, designado pelo Diretor.

Quando o Conselho de Turma se reunir por questdes de natureza
disciplinar, deverao respeitar-se as orientacées definidas na Lei n°® 51/2012, de 5
de setembro.

Competéncias

Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:

a) elaborar o seu regimento interno na primeira reuniao que tiver lugar no inicio de
cada ano letivo;

b) analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos
a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

c) planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto
de sala de aula;

d) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com 0S respetivos servigos
especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacgao;
e) assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
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f) adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

g) conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
h) preparar informacédo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacéo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos.

i) propor ou analisar as propostas para visitas de estudo;

j) fazer propostas para a constituicdo de turmas.

Sera da competéncia do secretério lavrar ata informatizada da reunido que, por
sua vez, sera assinada por todos os presentes e pelo Diretor de Turma, que dela
fard entrega no Diretor.

O docente de Educacédo Moral Religiosa Catodlica, na impossibilidade de estar
presente em todas as reunides, quando estas séo coincidentes, deve apresentar,
na Direcdo (e afixar copia no Placard da Sala de Professores, junto as
convocatorias), o calendario daquelas em que estara presente, ndo Ihe devendo
ser marcada falta nas restantes, para o que se assinalara o nome dos docentes na
folha de rosto das atas, uma vez que faz parte do Conselho de Turma, mas sera
trancado o espaco de assinatura.

Os docentes que lecionam disciplinas alternativas ao curriculo regular aos
alunos com medidas adicionais comparecem, em primeiro lugar, as reuniées do 2°
ciclo onde esses alunos seréo inicialmente avaliados e transitam, seguidamente,
para as do 3° ciclo.

Os docentes que prestam apoio(s) a turmas as quais nao lecionam a disciplina
nao participam nas reunides desses Conselhos de Turma, devendo apenas dar a
respetiva informacao ao(s) Diretor(es) de Turma. Estes professores ndo constaréo
da folha de presencas/lista nominativa dos professores do(s) Conselho(s) de
Turma.

Caso haja lugar a votacdes, os docentes referidos nas duas primeiras situacées
devem ser chamados a reunido para delas participarem, devendo essa
participacdo momentanea ficar registada na ata.

Funcionamento
O Conselho de Turma reune-se, por convocatoria, no inicio do ano letivo e

para as reunides de avaliacdo. Relne-se, extraordinariamente, sempre que um
motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.

5.5.3.1. Diretores de Turma

Os Diretores de Turma sao designados pelo Diretor de entre os professores
da turma.
Competéncias
Compete ao Diretor de Turma:

a) assegurar a articulacao entre os professores da turma e com os alunos, pais e
encarregados de educacao, promovendo a sua participacao;
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b) promover a comunicagéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e

alunos;

c) coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacao de

atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacédo concreta do

grupo e a especificidade de cada aluno;

d) coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater

globalizante e integrador;

e) apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

f) promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de ac¢Bes conducentes a

aplicacéo do Projeto Educativo do Agrupamento, numa perspetiva de envolvimento

dos Encarregados de Educacéo e de abertura & comunidade;

g) assegurar a adocao de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da
turma, bem como a criacdo de condicbes para a realizacdo de atividades
interdisciplinares;

h) promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto
dos professores da turma a informacédo necesséria a sua adequada orientacao
educativa e fomentando a participacao dos Pais e Encarregados de Educacéao
na concretizacao de a¢fes para orientacao e acompanhamento;

I) participar nas tarefas da EMAI, nos termos da lei;

j) promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade
escolar e educativa, mantendo os alunos e Encarregados de Educacao
informados da sua existéncia;

k) elaborar e/ou atualizar, no final do ano letivo, os processos individuais dos
alunos;

l) retirar dos dossiers de direcdo de turma a documentacdo ndo necessaria para
0 ano letivo seguinte;

m) cumprir com o0s procedimentos internos estabelecidos para situagbes de
carater disciplinar;

n) assegurar a participagcdo dos alunos, professores, pais e encarregados de
educacao na aplicacdo de medidas educativas decorrentes da apreciacao de
situacdes de insucesso escolar;

0) cumprir os procedimentos relativos a avaliacdo dos alunos, de acordo com o
disposto na legislacéo;

p) presidir as reunides de Conselho de Turma,;

g) organizar o dossier da respetiva direcdo de turma, onde sera obrigatério incluir:
= nome do Diretor de Turma;
= horario de atendimento aos pais e encarregados de educacéao;
= lista de relacdo dos alunos;
= horario da turma;
= lista de professores da turma;
= ata de eleicdo do delegado e subdelegado de turma,;
= ata de eleicdo dos representantes dos EE;
» justificacOes de faltas, desde que ndo contenham informagédo médica
sigilosa, situagdo em que deverao ficar no processo do aluno;
= fichas de registo de avaliagéo de final de Periodo;
» registos dos contactos com os Encarregados de Educacéo;
= fotocdpias da correspondéncia enviada;
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= relatérios dos alunos que se entendam necessarios, desde que nao
contenham informacéo sigilosa, situacdo em que deverao ficar no processo do
aluno;

= legislacéo;

r) organizar e manter atualizado o dossier digital onde deve constar o Plano de
Turma, no Ensino Bésico, atas de CT, as avaliagfes diagnosticas e respetivos
relatorios, planificacdes e testes, para além de outros documentos indicados
pelo Conselho Pedagdgico ou que os professores entendam por convenientes;

S) receber os encarregados de educacédo em horério indicado desde o inicio do
ano letivo;

t) comunicar, por escrito, ao Diretor quaisquer factos relacionados com o0s
professores e que Ihes tenham sido apresentados por alunos ou Encarregados
de Educacéo e que nao tenha sido possivel resolver através do diadlogo aberto
e construtivo;

u) garantir que sejam lavradas em ata todas as decisdes tomadas em reunides
de conselho de turma;

V) organizar o processo individual do aluno onde constem informagdes relevantes
do seu percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos
meritérios e medidas disciplinares sancionatorias aplicadas e seus efeitos. As
informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso (Artigo 11° da Lei n® 51/2012,
de 5 de setembro).

Perfil do Diretor de Turma

O

Capacidade de relacéo facil com todos os elementos da comunidade educativa;
tolerancia e compreensdo sempre associadas a atitudes de firmeza que
impliquem respeito mutuo;

bom senso e ponderacgéo;

espirito metodico e dinamizador;

disponibilidade para apreciar as solicitacfes a que tem de responder;
capacidade de prever situacbes e de solucionar problemas, sem os deixar
avolumar.

O

000 Oo

5.5.3.2. Conselho de Diretores de Turma

Composicao

A coordenacéo dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario
far-se-4 através de um Conselho de Diretores de Turma, presidido por um
professor, o Coordenador.
Competéncias

a) Elaborar ou rever o regimento interno nos primeiros 30 dias do mandato;
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b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com
as orientacdes do conselho pedagogico;

d) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0S servicos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocao
de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

f) Identificar necessidades de formacgéo no ambito da dire¢éo de turma.

Funcionamento

Este Conselho reuine, por convocatoria, no inicio do ano letivo, uma vez por
periodo e, extraordinariamente, sempre que tal se justifique.

5.5.3.2.1 Coordenador do Conselho de Diretores de Turma

O Coordenador dos Diretores de Turma é designado pelo Diretor para um
mandato de 4 anos.

Perfil:

- Ter capacidade de lideranca

- Ter capacidade de analise e de sintese

- Ter bom senso

- Ser dinamico

- Ser metodico

- Ter facilidade de leitura e cruzamento de legislacao

- Apresentar facilidade de relacionamento e de comunicagao

- Ter capacidade de prever situacdes e de solucionar problemas
- Ter capacidade para responder a solicitacdes diversas, quer de natureza legal,
guer de natureza pedagdégica

Competéncias

Ao coordenador compete:

a) coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e
procedimentos;

b) submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
c) apoiar todos os Diretores de Turma;

d) divulgar, junto dos Diretores de Turma, toda a informagdo adequada ao
necessario desenvolvimento das suas competéncias;

e) colaborar com os Diretores de Turma na procura de estratégias pedagdgicas;

f) aferir critérios para preenchimento da documentacéo legal relativa a avaliagcao
dos alunos;

g) convocar uma reuniao no inicio do ano letivo e, no minimo, uma reuniéo ordinaria
por periodo ou, extraordinariamente, sempre que se justifique;

h) nomear, para cada reunido, um secretario que elaborara ata informatizada no
prazo de dez dias Uteis e dela fara entrega ao Coordenador, que por sua vez a
entregara ao Diretor;
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i) verificar se, no local préprio, na sala de professores da Escola Sede, se
encontram documentos necessarios a atividade dos Diretores de Turma;

J) garantir a atualizacéo, no final do ano letivo, dos processos individuais dos
alunos;

[) elaborar documentos especificos da escola para matriculas e formacdo de
turmas;

m) propor ao Conselho Pedagdgico critérios para formacgéo de turmas, ouvidos os
Diretores de Turma;

n) participar nas reunides entre o Diretor e os professores responsaveis pelas
matriculas.

5.5.4. Servicos Especializados
5.5.4.1. — Servigcos de Psicologia e Orientacao

Composicao

Este servico é constituido por um Psicologo Educacional.

Competéncias especificas do Psicélogo Educacional

o O Servico de Psicologia e Orientagdo assegura, na prossecucao das suas
atribuicdes, o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao
longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do
sistema de relacdes interpessoais no interior do Agrupamento e entre este e a
comunidade;

o Participar nas tarefas da EMAI, nos termos da lei.

Séao ainda competéncias do servico de Psicologia e Orientacdo as constantes
do N° 2, do Artigo 3°, do Decreto-Lei N° 190/91, de 17 de maio:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgcao
da sua identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no
sistema de relacfes interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagodgica a alunos,
professores, pais e encarregados de educacao, no contexto das atividades
educativas, tendo em vista 0 sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequacao das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes,
designadamente os de educacdo especial, a detecdo de alunos com
necessidades especiais, a avaliagdo da sua situacdo e o estudo das
intervencdes adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das
areas curriculares, dos complementos educativos e das outras
componentes educativas nao escolares, para a identificacdo dos
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interesses e aptidées dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento
global e nivel etério;

f) Promover atividades especificas de informacédo escolar e profissional,
suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades
disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagbes como no das
atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagéo entre a
escola e o mundo do trabalho;

g) Desenvolver agbes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos
alunos, apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagogicas e em acbes de formacdo de
professores, bem como realizar e promover a investigacdo nas areas da
sua especialidade, bem como as constantes do Artigo 6° do mesmo
Decreto-Lei:

1. Os servicos desenvolvem a sua agdo nos dominios do apoio psicopedagdgico a
alunos e professores e do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da
comunidade escolar.

2. No 3.° Ciclo do ensino basico e no ensino secundario, 0s servi¢cos exercem ainda
a sua atividade no dominio da orientacao escolar e profissional.

3. A nivel do apoio psicopedagdgico compete-lhes, designadamente:

a) Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio
psicopedagdgico as atividades educativas;

b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas
tendentes a sua eliminacgao;

c) Proceder a avaliacéo global de situacdes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias
e potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagdgico mais
adequado;

d) Elaborar os planos educativos individuais, ouvidos o0s restantes
intervenientes no processo educativo, e acompanhar as situacdes de
colocacao dos alunos em regime educativo especial,

e) Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensacao
educativa e de educacéo especial, tendo em vista tanto a individualizacao
do ensino e a organizagcao de grupos de alunos como a adequacéo de
curriculos e de programas;

f) Propor, de acordo com os pais € em colaboracdo com 0s servigos
competentes, o encaminhamento de alunos com necessidades especiais
para modalidades adequadas de resposta educativa.

4. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade
educativa compete-lhes, designadamente:

a) Colaborar, na sua area de especialidade, com os o6rgdos de direcao,
administracdo e gestdo da escola em que se inserem;
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b) Colaborar em todas as acfes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir
a fuga a escolaridade obrigatéria, 0 abandono precoce e o absentismo
sistematico;

c) Articular a sua agdo com outros servigos especializados, nomeadamente
das areas da saude e da Seguranca Social, de modo a contribuir para o
correto diagnéstico e avaliagdo soOcio-médico-educativa de criancas e
jovens com necessidades especiais e planear as medidas de intervencéo
mais adequadas;

d) Estabelecer articulacbes com outros servicos de apoio socioeducativo
necessarios ao desenvolvimento de planos educativos individuais;

e) Colaborar em acdes de formacéao e participar na realizacao de experiéncias
pedagdgicas;

f) Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou
encarregados de educacao e outros agentes educativos, na perspetiva do
seu acompanhamento psicossocial.

g) Propor a celebracédo de protocolos com diferentes servicos, empresas e
outros agentes comunitarios a nivel local;

h) Na educacdo pré-escolar e nos 1 ° e 2° ciclos do ensino basico,
desenvolver acbes de informacdo e sensibilizacdo dos pais e
encarregados de educacédo e da comunidade em geral no que respeita as
condicionantes do desenvolvimento e da aprendizagem.

5. A nivel da orientacao escolar e profissional compete-lhes, designadamente:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade
pessoal e do seu projeto de vida;

b) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional,
nomeadamente através de programas a desenvolver com grupos de
alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu processo de
escolha;

c) Realizar acBes de informacdo escolar e profissional sob modalidades
diversas, garantindo a participacdo ativa dos alunos na exploracado das
técnicas e materiais utilizados;

d) Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo,
experiéncias de trabalho, estagios e outras formas de contacto dos alunos
com o meio e o mundo das atividades profissionais;

e) Colaborar com outros servicos, designadamente do Instituto do Emprego
e Formacao Profissional, na organizacao de programas de informacéo e
orientacao profissional,

f) Desenvolver acbes de informacdo e sensibilizagdo dos pais e da
comunidade em geral no que respeita a problemética que as opc¢des
escolares e profissionais envolvem.

O Psicélogo desenvolve as suas fungdes em contexto escolar, competindo-lhe
designadamente as fungdes constantes do Artigo 4°, do Decreto-Lei n°® 300/97 de
31 de outubro:
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a) Contribuir, através da sua intervencdo especializada, para o
desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua identidade
pessoal;

b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de
procedimentos de orientacdo educativa que promovam O
acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

c) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagodgico, na observacao, orientacao
e apoio dos alunos, promovendo a cooperacdo de professores, pais e
encarregados de educacdo em articulagio com o0s recursos da
comunidade;

d) Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar e interdisciplinar,
tendo em vista a elaboracdo de programas educativos individuais, e
acompanhar a sua concretizagao;

e) Desenvolver programas e ac¢oes de aconselhamento pessoal e vocacional
a nivel individual ou de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com
o fim de propor a realizagéo de agbes de prevencgdo e medidas educativas
adequadas, designadamente a situacao especifica de alunos também
escolarizados no estrangeiro ou cujos pais residam e trabalhem fora do
Pais;

g) Participar em experiéncias pedagogicas, bem como em projetos de
investigacdo e em acdes de formacao do pessoal docente e ndo docente;

h) Colaborar no estudo, concecdo e planeamento de medidas que visem a
melhoria do sistema educativo e acompanhar o desenvolvimento de
projetos.

Funcionamento do Servico de Psicologia e Orientacao
O Psicologo Educacional dispde de autonomia técnica e cientifica.

o O horario de funcionamento do Servico de Psicologia e Orientacdo é de 22
horas semanais de apoio direto, sendo o restante periodo de investigacao,
preparacao de relatérios, reunides e acdes de formacgéo/ informagao.

o O Psicologo Educacional deve ler as informagfes, avisos e convocatorias
colocados nos placards destinados a esse efeito na sala de professores da
Escola Sede, a partir do que se considera implicita a tomada de conhecimento,
quando n&o tiver havido lugar a informacéao por correio eletrénico.
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5.5.4.2 - Centro de Apoio a Aprendizagem

O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora
dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

Os professores afetos a Unidade de Ensino Estruturado fazem parte do
Departamento de Educacéo Especial.

Objetivos do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

De acordo com o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei
n°21/2008, de 12 de maio, constituem objetivos grais e especificos do CAA:
a) Apoiar a incluséo das criangas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e
atividades da escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de
acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar 0 acesso a formacédo, ao ensino superior e a integracao na
vida po6s-escolar;
c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacéo social e a vida autbnoma.
Objetivos especificos:
a) Promover a qualidade da participagéo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem,;
c) Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para
as diversas componentes do curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacéo ao contexto escolar;
e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e
interacdo, fomentadores da aprendizagem;
f) Apoiar a organizacéo do processo de transicéo para a vida pés-escolar.

O trabalho dos Docentes e Técnicos do Centro sera desenvolvido no CAA
(sala especifica), nas salas de Atividades/aula, na Sala de Fisioterapia, na Piscina
Coberta de Agua Quente e na Piscina Municipal.

5.5.4.3 — Equipa Direta de Intervenc&o Precoce de Ferreira do Alentejo

O Decreto-Lei n.° 281/2009, de 6 de outubro, cria o Sistema Nacional de
Intervencao Precoce na Infancia, adiante designado por SNIPI, o qual consiste num
conjunto organizado de entidades institucionais e de natureza familiar, com vista a
garantir condic6es de desenvolvimento das crian¢cas com fun¢des ou estruturas do
corpo que limitam o crescimento pessoal, social, e a sua participacdo nas
atividades tipicas para a idade, bem como das criangas com risco grave de atraso
no desenvolvimento.

Os elementos da Equipa Direta de Intervencdo Precoce integram o
Departamento de Educacéo Especial e articulam exclusivamente com a Direcao
em todas as situacdes de carater sigiloso.

O Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo é Agrupamento de
referéncia do(s) concelho(s) de Ferreira do Alentejo, Vidigueira, Alvito e Cuba.
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Objetivos:

a) Assegurar as criancas a protecao dos seus direitos e o desenvolvimento das
suas capacidades, através de acdes de IPl em todo o territorio nacional;

b) Detetar e sinalizar todas as criancas com risco de altera¢des ou alteracfes nas
funcdes e estruturas do corpo ou risco grave de atraso de desenvolvimento;

c) Intervir, ap0s a detecao e sinalizacdo nos termos da alinea anterior, em funcéo
das necessidades do contexto familiar de cada crianca elegivel, de modo a prevenir
ou reduzir os riscos de atraso no desenvolvimento;

d) Apoiar as familias no acesso a servi¢os e recursos dos sistemas da seguranca
social, da saude e da educacéao;

e) Envolver a comunidade através da criagdo de mecanismos articulados de
suporte social.

Destinatarios da Equipa de Intervencao Precoce

O SNIPI abrange as criancas entre os 0 e 0s 6 anos, com alteracdes nas
funcdes ou estruturas do corpo que limitam a participacdo nas atividades tipicas
para a respetiva idade e contexto social ou com risco grave de atraso de
desenvolvimento, bem como as suas familias.

Sao competéncias especificas da equipa direta de intervencao precoce:

A equipa de intervencdo direta é responsavel pela programacdo da
intervencéo, cabendo-lhe:
- selecionar as situacdes para apoio em intervencdo precoce, em funcdo da
referenciacdo, da avaliacdo e dos critérios definidos;
- elaborar o plano anual de atuacdo para a respetiva area geografica de
abrangéncia,
- organizar o dossier técnico-pedagdgico por cada crianca/familia, o qual deve
conter a informacédo prévia a elaboracdo do plano individual e de intervencéo e
suas reformulages, bem como toda a informacédo considerada pertinente;
- designar, de entre si, 0 responsavel de caso e apoia-lo na execucao do plano;
- identificar e articular com os recursos locais;
- elaborar relatério anual da atividade desenvolvida.

A equipa de intervencao direta, conjuntamente com as familias das criancas,
elabora, executa e avalia o plano individual de intervencdo, competindo-lhe,
nomeadamente:

- identificar as competéncias e necessidades das criancas e das familias;

- definir prioridades de atuacdo de acordo com as necessidades da crianca e as
expectativas das familias;

- proceder a avaliacdo sistematica do plano e introduzir as respetivas alteracoes,
guando necessario;

- preparar e acompanhar o processo de transicao da crianca para as estruturas
regulares da comunidade, nomeadamente para a escola.
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5.6. Outras Atividades de Coordenagéo
5.6.1. Diretor dos Cursos de Educacéao e Formacéao e Cursos Profissionais

O Diretor dos Cursos de Educacéo e Formacao e dos Cursos Profissionais
sera designado pelo Diretor, tendo igualmente a funcéo de Diretor de Turma desde
gue néo haja mais do que uma turma.

Os CEF e Cursos Profissionais tém regulamento proprio.

Perfil do Diretor de Curso/DT

- Ter capacidade de lideranca

- Ter capacidade de analise e de sintese

- Ter capacidade de articulacédo pedagdgica

- Ter bom senso

- Ser dinamico

- Ser metodico

- Ter facilidade de leitura e cruzamento de legislacao

- Apresentar facilidade de relacionamento e de comunicagao

- Ter capacidade de prever situacdes e de solucionar problemas
- Ter capacidade para responder a solicitacdes diversas, quer de natureza legal,
guer de natureza pedagdgica

- Apresentar facilidade de relacionamento e de comunicagdo, quer a nivel de
escola, quer com entidades exteriores a escola

Mandato

O Diretor dos Cursos de Educacéo e Formacao e dos Cursos Profissionais
tem, sempre que possivel, um mandato correspondente a duracéo do curso.

5.6.2. — Diretor de Instalagcdes
Seréa designado pelo Diretor pelo periodo de um ano letivo.

Perfil

- Ser dindmico

- Ser metodico

- Ter capacidade de prever situacdes e de solucionar problemas

Competéncias

o Tomar conhecimento do material e equipamento existentes e fazer, em
colaboragédo com os outros professores, o levantamento do que € necessario
adquirir;

o providenciar, junto do Diretor, a aquisicao desse material/equipamento;

o garantir a sua manutencao;

o proceder, no final do ano letivo, ao inventario do material/equipamento.
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6. Outras equipas de Trabalho
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6.1. Comissao de Seguranca e Procedimento Disciplinar

Composicao

A Comisséo de Seguranca e Procedimento Disciplinar € constituida por dois
ou mais docentes nomeados pelo Diretor (dependendo a sua constituicdo da
avaliacdo que for feita no final de cada ano letivo, relativamente as questdes
disciplinares.

Competéncias

. Apoiar os docentes, em particular, os professores titulares de turma e os diretores
de turma em questdes disciplinares;
. Instruir, por nomeacéao do Diretor, os processos disciplinares, desde que ndo haja
mais do que um em simultaneo, caso em que sera nomeado outro docente;
. proceder, no final de cada Periodo, ao tratamento estatistico, em suporte a
disponibilizar pelo Diretor, das questfes disciplinares e ao respetivo relatério de
avaliacao da situacdo no Agrupamento;

manter o Dossier da Comissdo de Procedimento Disciplinar devidamente
atualizado.

Mandato

O mandato da Comisséo de Seguranca e Procedimento disciplinar é de um
ano letivo.

Coordenador da Comisséo de Seguranca e Procedimento Disciplinar

O Coordenador da Comisséo de Procedimento Disciplinar é designado pelo
Diretor.

Perfil

- Ter capacidade de analise e de sintese

- Ter bom senso

- Ser metodico

- Dominar o Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno, no que diga respeito a
direitos, deveres e medidas a aplicar em caso de incumprimento

- Dominar os procedimentos conducentes ao levantamento de processos
disciplinares

6.2. Comisséao de Autoavaliacdo do Agrupamento (Lei n°® 31/2002, de 20 de
dezembro)
Composicao

A composicdo da Comissdo de Autoavaliacdo é definida de acordo com as
necessidades sentidas.
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Competéncias

. Planear a avaliacdo (sele¢cédo, construcdo e aplicacdo de instrumentos);
. recolher e tratar a informacdo necessaria (recolha, tratamento e analise de
dados);

. proceder a leitura de relatorios de avaliagdo de planos de melhoria ou outros em
desenvolvimento no  Agrupamento, integrando-os na autoavaliagao;
. apresentar resultados a Comunidade Educativa (elaborar relatérios e divulgar
resultados);

. apresentar sugestdes para a melhoria do Agrupamento.

6.2.1. Coordenador da Comisséao de Avaliacéo
O Coordenador da Comisséao de Avaliacéo é designado pelo Diretor.

Perfil:

- Ter capacidade de lideranca

- Ter capacidade de analise e de sintese

- Ter bom senso

- Ser dinamico

- Ser metodico

- Ter facilidade de leitura e cruzamento de legislacao

- Apresentar facilidade de relacionamento e de comunicagao

- Ter capacidade de prever situacdes e de solucionar problemas
- Ter formacgdo na area da administragdo escolar ou experiéncia profissional/
competéncia na area
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7. Outras Estruturas e Servicos e respetivo funcionamento
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7.1. - ASE
Modalidades da Acao Social Escolar

Constituem modalidades de apoios no ambito da acdo social escolar os
apoios alimentares, o0s transportes escolares, o alojamento, o0s auxilios
econOmicos, a prevencdo de acidentes e o0 seguro escolar (Decreto-Lei n.°
55/2009).

Todos os alunos podem candidatar-se aos subsidios da Acdo Social
Escolar, sendo os mesmos atribuidos de acordo com a respetiva capitacao,
anualmente definida por diploma da tutela.

Apoios Alimentares
Leite Escolar

Na Educacédo Pré-Escolar e no 1° Ciclo, cabe ao educador/professor titular
distribuir o leite escolar e preencher devidamente o mapa, remetendo-o até trés
dias uteis ap6s o final de cada més aos Servicos Administrativos.

Distribuicéo de fruta

Ha distribuicdo de fruta aos alunos do 1° Ciclo da responsabilidade do
municipio e de acordo com a legislacdo em vigor.

Pegueno-almoco

O pequeno-almoco (um copo de leite e uma sanduiche) sera oferecido aos
alunos da Escola Sede com escaldo 1, desde que apresentem assiduidade e
cumpram as regras estabelecidas no Regulamento Interno.

Almoco

Os alunos devem adquirir senha para almog¢o na véspera ou para uma
semana.

A senha é gratuita para os alunos de escaldo 1, sendo que os de escaldo 2
pagam metade do valor estipulado.

Os alunos com escaldo que adquirem senha de almoco e ndo almocem
terdo de pagar a refeicdo na totalidade.

. Caso a refeicdo nao seja paga, os alunos ficardo impedidos de adquirir
novas senhas até ao cumprimento da medida, podendo ainda ser estabelecido
contacto com a CPCJ.

Nota informativa do MEC de 28 de novembro de 2013
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Para uma alimentacao saudével

Os principios dietéticos de qualidade e variedade a que devem obedecer as
refeicbes servidas nos refeitorios escolares sdo definidos por orientacdes
emanadas da Direcao-Geral de Educacéo e com observancia das normas gerais
de higiene e seguranca alimentar a que estéo sujeitos 0s géneros alimenticios, de
acordo com o disposto nos Regulamentos (CE) n°s 178/2002, de 28 de Janeiro, e
852/2004, de 29 de Abril, do Parlamento Europeu e do Conselho (n° 2, do artigo
15°, do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de Marco).

O A ementa da cantina da Escola Sede devera alternar refeicdes de peixe e carne.
U Nao pode haver uma refeicéo, na Escola Sede, com fritos mais do que uma vez
por semana.

U Ainda que, pontualmente, na Escola Sede, a sobremesa possa ser um iogurte,
um doce ou gelatina, a fruta devera sempre existir como alternativa.

U4 Os funcionarios da Escola Sede deveréo continuar a insistir no consumo da sopa
e sO sera permitida a repeticdo do segundo prato aos alunos que a tiverem
consumido.

O As ementas sdo supervisionadas pela Direcéo, afixadas em varios locais da
Escola Sede e disponibilizadas na pagina do Agrupamento.

Transportes Escolares

Todos os alunos tém direito ao transporte escolar para as escolas do
Agrupamento.

O passe escolar sera entregue, em sala de aula, na Escola Sede, no final
de cada més. Os alunos ausentes deverdo levanta-lo nos Servigos da ASE.

Auxilios Econdmicos
Manuais escolares

A reutilizacdo de manuais escolares é regulada pelo Despacho n° 921/2019, Anexo
l.

Material escolar

O material sera entregue aos alunos subsidiados na Papelaria da Escola, a
medida que dele necessitarem, fazendo-se o0 desconto sucessivo no valor que lhes
tiver sido atribuido.

Prevencao de acidentes

Nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario organiza-se um programa de prevencdo do acidente escolar, que
consiste em agles educativas no campo da seguranca e prevencgao de acidentes
nas atividades escolares.

Anualmente, os alunos sdo informados das medidas de prevencédo de
acidentes, nomeadamente no 1° Ciclo e no 5° ano de escolaridade.
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Os alunos devem igualmente conhecer e aplicar as normas de seguranca
dos laboratérios da Escola Sede, do Ginasio e Pavilhdo Gimnodesportivo, da
responsabilidade dos respetivos professores.

O Agrupamento dispde de um plano de evacuacédo e de emergéncia que
deverd ser obrigatoriamente testado duas vezes por ano. Em situacdo de
emergéncia, cabe aos professores cumprir e fazer cumprir as normas de
evacuacao vigentes.

Funcionamento

7.2. Biblioteca
Este servigo funcionara junto dos Servigos de Administragdo Escolar, de 22
a 62 feira em horario a determinar anualmente pelo Diretor.

1- Tal como é preconizado no Manifesto da Biblioteca Escolar da Federacéo
Internacional das Associacbes de Bibliotecarios e de Bibliotecas, a Biblioteca
Escolar € essencial a qualquer estratégia a longo prazo nos dominios da literacia,
educacéo, informacéo e desenvolvimento econdémico, social e cultural.

2- A Biblioteca Escolar deve constituir-se como um nucleo de organizacéo
pedagdgica das escolas do Agrupamento.

3- A Biblioteca Escolar inclui os espacos e equipamentos onde séo recolhidos,
tratados e disponibilizados todos os tipos de documentos, qualquer que seja a sua
natureza e suporte, que constituem recursos pedagogicos quer para as atividades
guotidianas de ensino, quer para as atividades curriculares nédo letivas, quer para
a ocupacéo de tempos livres e de lazer.

Objetivos

Sendo os objetivos essenciais da Biblioteca Escolar (adiante designada por
BE) o desenvolvimento da literacia, das competéncias de informacao, do ensino-
aprendizagem e da cultura, cumpre-lhe, entre outros, 0s seguintes objetivos:

1- Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagdgicos existentes e
dotar a escola de um fundo documental adequado as necessidades das
diferentes disciplinas e projetos de trabalho;

2- Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos
e favorecer a constituicdo de conjuntos organizados em funcéo de diferentes
temas;

3- Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados
na consulta, tratamento e producdo de informacao, tais como: pesquisar,
selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos;

4. Ajudar os alunos a desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo,
individualmente ou em grupo, por solicitacdo do professor ou de sua prépria

44



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo

iniciativa, de forma a produzirem sinteses informativas em diferentes
suportes;

5- Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela natureza, ciéncia,
patriménio, arte e cultura;

6- Ajudar os professores a planificarem as suas atividades de ensino e a
diversificarem as situacdes de aprendizagem,;

7- Associar a leitura, os livros e a frequéncia da BE a ocupacéo ludica dos
tempos livres;

8. Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informacéo
sao essenciais a construcdo de uma cidadania efetiva e responsavel e a
participacdo na democracia;

9. Trabalhar com alunos, professores, érgaos de gestédo e pais de modo a
cumprir a missao da escola;

Composicao

As BE sao geridas séo geridas por uma equipa educativa, liderada por um
Professor Bibliotecario.

Os professores que integram a equipa deverao, em regra, ser do quadro do
Agrupamento.

Competéncias

Compete a equipa educativa gerir, organizar e dinamizar a BE e, no quadro
do Projeto Educativo, e em articulagdo com os érgaos de gestdo, elaborar o
respetivo Plano de Atividades.

Mandato

O mandato dos membros da equipa devera ser, se possivel, plurianual,
visando deste modo viabilizar projetos sequenciais.

Competéncias
Ao Professor Bibliotecario compete:
coordenar a gestao, o planeamento e a organizacao da BE, no que respeita ao
dominio da informacgéo e também nos aspetos pedagoégico, administrativo e de

pessoal, nomeadamente, propor ao 6rgao de gestdo a distribuicdo do crédito
horario atribuido;
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perspetivar a BE e as suas fungbes pedagodgicas no contexto do Projeto
Educativo do Agrupamento, promovendo a sua constante atualizacdo e uma
utilizacao plena dos recursos documentais, por parte dos alunos e professores,
guer no ambito curricular, quer no da ocupacao dos tempos livres;

propor a politica de aquisicbes da biblioteca escolar, ouvidos o0s outros
elementos da equipa, os professores, 0s alunos e coordenar a sua execugao;

articular a sua atividade com os érgaos de gestao do Agrupamento (Conselho
Geral / Conselho Pedagogico / Diretor) para viabilizar as funcfes da biblioteca
e para assegurar a ligagdo com o exterior, nomeadamente com a rede de leitura
publica;

assegurar que os recursos de informacdo sdo adquiridos e organizados de
acordo com os critérios técnicos da biblioteconomia, ajustados as necessidades
dos utilizadores;

elaborar um Relatério Anual da BE

investir na sua formacéo, frequentando a¢des de formacao, seminarios, ateliers
na area da biblioteconomia.

Professores da Equipa

Designacgéo

1. Os restantes professores membros da equipa séo nomeados pelo
Diretor.

Competéncias

2. Sao competéncias dos elementos da equipa educativa:

a) participar na dinamizacéo da BE;
b) dar apoio aos seus utilizadores;

c) zelar pelo bom funcionamento da BE e pela preservacao do seu patriménio.

Assistentes Operacionais

1. No periodo de funcionamento da BE estar4 sempre presente nas instalacoes,
pelo menos, um funcionario.

2. Compete ao(s) funcionario(s) destacado(s) exclusivamente para a BE:

a) fazer o atendimento.

b)controlar a leitura presencial e 0 empréstimo para as aulas ou domiciliario;
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¢) manter a ordem e a disciplina.
d) orientar, dentro das suas possibilidades, a pesquisa dos alunos.

e) comunicar ao professor responsavel o desaparecimento ou a danificacdo de
qualquer documento ou equipamento, indicando, sempre que possivel, a
pessoa responsavel.

f) proceder a correta arrumacgao dos documentos.

g) tratar tecnicamente os documentos, desde que, para isso, se encontrem
habilitados.

h) arrumar as instalacdes.

3. O funcionario da BE ndo devera ser substituido, ainda que temporariamente,
sem que disso tenha conhecimento o Professor Bibliotecério.

Politica Documental

1- A politica documental sera definida ouvidos o Diretor, o Conselho Pedagdgico,
os professores, os alunos e a restante comunidade educativa e deve estar de
acordo com:

a) o curriculo nacional;

b) o Projeto Curricular do Agrupamento;

c) o Projeto Educativo do Agrupamento;

d) as necessidades educativas especiais e origens multiculturais dos alunos;

e) as areas curriculares, extracurriculares e ladicas;

f) o equilibrio entre os niveis de ensino existentes no Agrupamento;

g) as areas do saber, respeitando as areas disciplinares/tematicas, a literatura, as
obras de referéncia.

e O Professor Bibliotecario, com o apoio da equipa da BE, sera o principal
responsavel pela execuc¢ao da politica documental definida.

e O Professor Bibliotecario e a equipa decidirdo, em Uultima instancia, as
aquisicdes documentais, ouvidos os diferentes utilizadores e de acordo com a
dotacdo orcamental consignada para o efeito.

e Todos os documentos adquiridos pelo Agrupamento serdo registados na BE e
receberdo o respetivo tratamento documental, ficando, assim, acessiveis a
pesquisa no catalogo da BE.

e Os documentos adquiridos pelo Agrupamento (oferta, permuta ou compra)
devem situar-se no espac¢o da BE, sem prejuizo de requisicdes a medio e longo
prazo devidamente justificadas.

e A dotacdo orcamental da BE devera integrar o Plano Orcamental do

Agrupamento, de forma a viabilizar o Plano Anual de Atividades e a politica de
aquisicao de fundo documental.
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e O fundo documental da BE devera ser equivalente a dez vezes o numero de
alunos do Agrupamento.

e As taxas de aquisicdo anual de fundo documental devem ser 5% do fundo
minimo referido no ponto anterior.

HORARIO
1. O horério da BE devera ir ao encontro das necessidades dos seus utentes.

2. O horario de funcionamento da BE é afixado no seu interior, na porta de entrada
e ainda nos placares informativos da BE.

Normas de Funcionamento da Biblioteca da Escola Sede

Nos tempos letivos em que se encontrem duas turmas em trabalho na
biblioteca, ndo € permitida a permanéncia de outras turmas neste espaco. Excetua-
se a requisicao/entrega de livros ou outro material. No entanto, deverdo ser sempre
deixados livres dois computadores para utilizadores ocasionais.

A porta da biblioteca deve permanecer fechada durante o periodo de
utilizacdo da mesma.

A biblioteca dispbe de material de desgaste (canetas, lapis, borrachas e
folhas de papel), que, depois de utilizado, deve ser entregue ao Assistente
Operacional.

O utente deve:

o entrar calmamente. Este espaco deve merecer-lhe respeito. E proibido
entrar em correrias, saltos, gritos ou em atitudes menos préprias que
possam ferir a boa educacéao.

s deve deixar ficar, nos cacifos destinados para esse efeito, as mochilas e os
sacos. Para aceder aos cacifos € necessario requisitar uma chave na
biblioteca.

= manter o siléncio necessario a leitura e ao trabalho.

s quando acompanhado de colegas, falar em voz baixa, de modo a evitar
confuséo de vozes e barulho impeditivo da concentracéo.

o respeitar as indicacdes dadas pelo Assistente Operacional e professores.

s pagar o material extraviado ou danificado.
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N&o é permitido ao utente:

o

o

trazer comida ou bebida para a biblioteca.

arrastar ruidosamente as cadeiras. A saida, estas deverdo ficar
corretamente no seu lugar.

Normas de Consulta Bibliografica

- O utente pode aceder livremente as estantes.
- Depois de utilizar os livros, deve deixa-los em cima das mesas.

- Podera, por indicacédo do professor, requisitar dicionarios ou outras obras
para serem utilizados nas aulas. Para esse efeito, deverd preencher uma
ficha de requisicdo e devolver o material no final da aula, no proprio dia.

- Se pretender levar um livro para fotocopiar paginas ou gravuras ha
reprografia, o Assistente Operacional deverd ser informado. Sem isso,
nenhum livro podera sair da biblioteca.

- Apdés a utilizacdo dos jornais e revistas devera o utente coloca-las nos
respetivos lugares.

Utilizag&o da Internet

o

Para utilizar a Internet é necessario preencher uma requisicéo, que deve ser
assinada pelo professor da disciplina a que respeita 0 assunto a pesquisar.

N&o é permitido utilizar a Internet a ndo ser para a realizacédo de trabalhos
ou pesquisa para informacéao ou estudo.

A consulta de sites que ndo sejam de interesse pedagogico,
nomeadamente, sites pornogréaficos e salas de chat, implica a pena de
inibicdo da utilizacdo dos computadores por uma semana.

Em caso de reincidéncia de desrespeito pelo estabelecido no ponto anterior,
a pena de inibicdo sera agravada em mais uma semana por cada
reincidéncia.

O namero de computadores a requisitar ndo deve ser superior a quatro, de
modo a permitir o uso deste recurso por outros utilizadores.

N&o € permitida a utilizacdo dos computadores para jogos, exceto jogos
educativos por indicacao dos docentes.

Utilizag&o de Material Audiovisual

[u]

Para visionamento ou audicdo de cassetes de video, cd’'s e dvd’s, deve
pedir-se ao Assistente Operacional ou ao professor de servigo, para ligar a
televisdo e para fornecer o material que se pretende.
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s S é autorizado o uso destes materiais aos alunos que nao se encontrem a
faltar as aulas.

s O visionamento de filmes e audicdo de musica s6 sédo permitidos desde que
nao perturbem o normal funcionamento do restante espaco.

o Afotocopiadora da biblioteca s6 pode ser utilizada para fotocopiar pequenos
textos e imagens ou outros documentos que ndo possam ser requisitados e
apenas se a reprografia se encontrar encerrada.

s A capacidade da sala é de 17 alunos por tempo letivo.
7.3. Sala de Estudo na Escola Sede
Regulamento da Sala de Estudo

Organizagao e funcionamento
s A Sala de Estudo funciona todos os dias entre as 8:00 e as 16:30, sempre que
um docente esteja presente ou haja autorizacao do Diretor.

s Na Sala de Estudo geral, existem:
. um computador com ligacdo a Internet;
. um quadro;
. dicionarios;
. alguns manuais de vérias disciplinas;
. dossiers de materiais das diversas disciplinas.
Todos estes materiais sao utilizados em livre acesso.
Quaisquer outros materiais podem ser requisitados na Biblioteca.

Os alunos

Qualquer aluno pode frequentar voluntariamente a Sala de Estudo sempre
gue necessite de:
. estudar em sossego;
. esclarecer duvidas sobre uma ou varias disciplinas;
. realizar trabalhos individuais e/ou de grupo;
. trabalhar sobre determinado assunto/ disciplina;
. alargar as suas competéncias ou 0s seus conhecimentos.

Todos os utentes da Sala de Estudo devem:

manter o siléncio na sala, indispensavel ao seu bom funcionamento;
. fomentar um clima de trabalho e estudo calmo e agradavel;
. zelar pela boa conservagéao e organizagdo dos materiais, arrumando os utilizados
antes de sairem;
. manter a sala limpa e arrumada, abstendo-se de comer, beber ou usar teleméveis
ou outros aparelhos audiovisuais exteriores a Escola.
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Os professores
Os professores em apoio direto terdo como atribuicoes:
. fomentar um ambiente de trabalho calmo e agradavel, com os alunos e entre
alunos;
. acompanhar os alunos a nivel pedagodgico e disciplinar;
. coordenar o trabalho individual dos diversos alunos;
. resolver problemas individuais ou de grupo que Ihes sejam apresentados;
. adequar a sua intervencéo as necessidades evidenciadas pelos alunos;
. orientar os alunos, ou grupos de alunos, na realizacao de trabalhos escolares;
. zelar pela manutencéo e boa organizacao dos materiais;
. atualizar e enriquecer os materiais da sua disciplina, em resposta a necessidades
detetadas nos alunos;

7.4. Laboratorios na Escola Sede

o Usar luvas apropriadas durante a manipulacdo de objetos quentes e de
substancias que possam ser absorvidas pela pele;

o usar, em situacdes de risco, 6culos e/ou mascaras de protecao;

o verificar previamente os rétulos dos reagentes a utilizar, prestando particular
atencao aos riscos que eles comportam;

o conhecer a simbologia nacional e internacional usada na rotulagem;

ao manipular liquidos toxicos ou corrosivos, ndo pipetar com a boca nem

respirar os vapores toxicos, utilizando um pipetador (pompetes);

nunca deitar &gua em acidos ou bases concentradas;

nunca provar ou cheirar diretamente produtos quimicos;

ndo manusear equipamento elétrico com as maos molhadas;

conservar perfeitamente limpos por fora, os frascos e recipientes contendo

reagentes de modo a evitar o aparecimento de nédoas ou queimaduras nas

maos dos utilizadores;

o retirar pequenas porcdes de reagentes de cada vez, para evitar desperdicios,
uma vez que 0s excessos nao deverao ser recolocados de novo nos frascos a
fim de evitar contaminacoes;

o realizar dentro da “hotte” todas as operagdes que envolvam a produgdo de
gases ou vapores;

o manter as bancadas limpas e arrumadas;

o limpar imediatamente agua ou reagentes derramados;

o lancar nas pias de esgoto os restos de reagentes liquidos néo inflaméaveis ou
solidos soluveis;

o lancar na pia de esgoto os reagentes causticos juntamente com uma grande
guantidade de agua;

o lavar todos os materiais utilizados com detergente e agua depois de terminado
o trabalho laboratorial.

O

000D

7.5. Bufete na Escola Sede
O horério de funcionamento do Bufete serd afixado anualmente.

o O balcéo do bufete possui dois espacos: um destinado a atendimento de alunos

e outro aos restantes elementos da comunidade educativa, devendo formar-se
fila ordenada;
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0 utente devera previamente adquirir uma senha ou um cartdo pré-comprado
para consumo dos produtos;

apos o consumo, a loica utilizada deve ser entregue no balcéo;

o balcdo para atendimento aos alunos no bufete estara encerrado durante os
quinze minutos a seguir & hora de entrada para as aulas.

7.6. Refeitdério na Escola Sede

O refeitorio abre por um periodo de duas horas afixado anualmente.

As normas para aquisicdo de almocgos estdo definidas no Regulamento do
Cartao Eletronico, que pode ser consultado na pagina do Agrupamento;

formar-se-4, sempre que necessario, uma fila ordenada que deve permitir o
acesso a um professor ou a um funcionario por cada trés alunos;

todos os alimentos devem ser consumidos no refeitorio;
apos o almogo, os utentes deverdo entregar os tabuleiros na copa;

ndo € permitida a permanéncia no refeitério aos alunos que ndo se encontrem
a almocar;

deverdo cumprir-se as mais elementares normas de higiene, de educacéo e
respeito muatuos.

7.7. Papelaria na Escola Sede

O horério de funcionamento da Papelaria sera afixado anualmente.
Devera formar-se neste espaco, sempre que necessario, fila devidamente

ordenada.
7.8. Reprografia na Escola Sede

a

a

u]

O horario de funcionamento da Reprografia sera afixado anualmente.

A reprografia presta servico de fotocépias e de encadernacéo;

os documentos a fotocopiar deverdo ser entregues com 48 horas de
antecedéncia, excetuando-se 0S casos em que O Servico permita aceitar a

realizacdo imediata das fotocopias;

dependendo da disponibilidade, o servico de encadernagcédo podera néo estar
sujeito ao prazo estabelecido;

as fotocoOpias destinadas as atividades de aprendizagem dos alunos do Ensino
Basico estdo isentas de pagamento, o mesmo acontecendo com fichas de
avaliagdo ou fichas de trabalho para os alunos do Ensino Secundario;

todo o restante material esta sujeito a pagamento.
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7.9. Salas de convivio na Escola Sede no Bloco Central e no Bloco do Ensino
Secundario

Os utilizadores destas salas devem zelar pelo material ai existente e pelo

bom ambiente, evitando a excessiva poluigdo sonora.

7.10. Ginéasio e campos de jogos na Escola Sede

]

Para a realizac&do das atividades escolares curriculares, nas quais se incluem
as atividades do Desporto Escolar, a disciplina de Educacéo Fisica dispde das
seguintes instalacdes e espacos:

= 2 Pavilh6es gimnodesportivos (com vestiarios)
= 2 Campos de Jogos (ao ar livre)

Os Pavilhdes s6 podem ser utilizados pelos alunos quando em atividade
curricular e com a presenca do ou dos professores responsaveis;

o Assistente Operacional de servico, no Pavilhdo integrado na area da Escola
Sede, € também responsavel pela disposicao anterior, ndo facultando a entrada
aos alunos sem o consentimento do professor que orienta a sessao;

a entrada nos Pavilhbes sO é permitida as pessoas que utilizem calgcado
desportivo apropriado ou estejam descalcas;

Para a realizacao das atividades letivas, os alunos deveréo trazer equipamento
especifico, que devera ser trocado no balneario, no inicio e no final das aulas.
E da responsabilidade dos alunos que o equipamento desportivo a utilizar nas
aulas venha em boas condi¢c6es de higiene. Caso contrario, o aluno podera ser
impedido de realizar a aula pratica e podera haver lugar a marcacédo de uma
falta de material.

nos Pavilhdes € interdita a pratica de qualquer modalidade ou atividade que,
pela natureza do material utilizado, possa acarretar dano nas instalacoes;

durante os tempos Uteis das sessdes, os Campos de Jogos sdo locais de
trabalho. Por isso mesmo séo reservados ao exercicio escolar e interditos a
outros alunos que nao se encontrem em aula;

no maximo, s6 devem estar trés turmas em trabalho simultaneo, uma ou duas
delas em cada Pavilhao;

em relacédo a hora de entrada para cada tempo letivo, o Assistente Operacional

de servico abre as portas do Pavilhdo, que se encontra na area da Escola Sede,
e dos vestiarios com 5 (cinco) minutos de antecedéncia;
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o para o inicio da chamada em qualquer dos tempos letivos, é dada a tolerancia
de 5 (cinco) minutos, encerrando-se a porta de acesso aos vestiarios nessa
ocasiao, salvo regulamento do Agrupamento para o primeiro tempo da manhg;

o tanto as sessOes de exterior como as realizadas nos Pavilhdes, terminam 5
(cinco) minutos antes da hora de saida, pelo que as portas do vestiario devem
ser reabertas pelo Assistente Operacional ou pelo funcionério camarario com
aguela antecedéncia;

o antes do inicio das sessdes, 0s professores devem levantar na arrecadacao os
materiais e equipamentos de que necessitem, 0s quais serao restituidos pelos
préprios logo que possivel,

o sO os professores devem proceder a recolha e montagem do material e do
equipamento, podendo solicitar a colaboragdo de um ou mais alunos quando
necessario;

o o professor é o dltimo a abandonar o local da aula, depois de todos os
equipamentos desmontados e recolhidos nos locais proprios;

o o Assistente Operacional deve permanecer todo o tempo na area do seu
servico, sO podendo ser desviado por motivos imperiosos e justificados;

o no caso do Assistente Operacional faltar ou se ausentar temporariamente, deve
ser substituido por outro. O servi¢o deve ficar sempre assegurado;

o o Assistente Operacional é responsavel pelo “saco” (por turma) que contém os
valores dos alunos e que lhe é entregue pelo aluno/aluna da turma no inicio da
aula;

o a limpeza do Pavilhdo, dentro da area da Escola Sede, merece particular
cuidado por parte dos servicos dela incumbidos, a qual ndo pode ser
prejudicada por situacdes de caréncias ou ajustamentos de pessoal, sob pena
de as atividades curriculares ndo se poderem realizar;

o o Agrupamento ndo se responsabiliza por valores deixados nos vestiarios e que
nao hajam sido confiados a guarda do Assistente Operacional de servico.
7.11. Portaria da Escola Sede
s Na Portaria da Escola Sede encontra-se sempre um Assistente Operacional.

s Sempre que o Assistente Operacional suspeite de que um elemento

estranho a comunidade escolar pretende entrar, deve solicitar um
documento de identificagéo.

s N&o é permitida a saida de alunos do Ensino Basico, exceto a hora de

almoco, quando autorizados pelos encarregados de Educacéao, e no fim das
atividades letivas, a ndo ser que tenham a devida autorizacéo do Diretor.
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s No caso de um encarregado de educacdo pretender que o seu educando
saia da Escola, fora do periodo referido no ponto anterior, deve o Assistente
Operacional contactar o Diretor, no sentido deste ser devidamente
informado.

s Sempre que um elemento da comunidade educativa ou outro elemento
estranho a comunidade escolar pretenda entrar na Escola, deve comunicar
ao Assistente Operacional a razéao para tal, devendo este providenciar para
gue seja devidamente acompanhado dentro do espaco escolar.

s O Assistente Operacional s6 devera abrir o portdo da Escola aos
fornecedores devidamente identificados.

7.12. Servicos de Administracdo Escolar
Funcionamento

o Os Servicos de Administracdo Escolar funcionam de 22 a 6 2 feira, em horario a
definir anualmente pelo Diretor.

o Estes Servicos desenvolvem atividades relacionadas com procedimentos
administrativos, nomeadamente, na area de alunos, pessoal docente e nao
docente, contabilidade, arquivo e aprovisionamento.

o Compete-lhes ainda atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem
como o0s encarregados de educacdo e prestar-lhes os adequados
esclarecimentos.
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8. Direitos e Deveres dos Alunos (Lein®51/2012, de 5 de setembro)
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8.1. Direitos
Artigo 7°.°
1 - O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corre¢cdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social ou convic¢des politicas, ideolodgicas, filosoficas, ou
religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condicfes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si
ou, quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacéo, o projeto
educativo que Ihe proporcione as condi¢cdes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacé&o da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacédo, a assiduidade e o esforco
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias, designadamente, o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de
apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servi¢os de psicologia e orientacéo
ou de outros servi¢os especializados de apoio educativo;

J) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na
lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
sUbita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;
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[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgéos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboragéo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcdes de
representacédo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de administracéo e gestéao
da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de
tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por
esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o
modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e 0os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacéo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

Outros direitos

u) O aluno tem o direito a participar na vida da escola e a ser representado pelo
Delegado e Subdelegado da respetiva turma que serao eleitos de entre 0s seus
membros, por voto secreto;

V) o aluno tem direito a participar, por escrito, ao Diretor de Turma, qualquer facto
relacionado com qualquer elemento da comunidade educativa que nao possa ter
sido resolvido pelo dialogo aberto e correto.

w)o aluno tem direito, através do seu Delegado ou Subdelegado, a solicitar, por
escrito, uma reunidgo com o Diretor de Turma para apreciagdo de assuntos
relacionados com o funcionamento da turma;

x)0 aluno tem direito a dialogar com os professores quando entende que as aulas
nao decorrem da melhor forma, no intuito de resolver problemas;
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y)0 aluno, quando maior de idade, tem direito, de acordo com a legislacao vigente,
a apresentar recurso das avaliacdes ou sancdes disciplinares relativamente as
quais se considere prejudicado, nos termos da lei.

Associacédo de Estudantes e Representacao de alunos
A Associacéo de Estudantes rege-se pelas Leis n°s 35/96, de 29 de agosto,
124/99, de 20 de agosto e 23/2006, de 23 de junho.

o Encontra-se devidamente legalizada, sendo o0 seu funcionamento
regulamentado por estatutos proprios (DR —Ill série —n° 261 de 9/11/1999 );

o aAssociacao de Estudantes dispde, na Escola Sede, de uma sala prépria para
reunides.

Art° 8°
Representacédo dos alunos

1 - Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de
alunos e sdo representados pela associacdo de estudantes, pelos seus
representantes nos o6rgaos de direcdo da escola, pelo delegado ou subdelegado
de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola.

Os alunos do 1° Ciclo reinem-se em Assembleia de Turma, de acordo com
o0 estipulado no respetivo Plano de Turma.

Os alunos da Escola Sede, sem prejuizo de se poderem reunir em
Assembleia, fora das atividades letivas, sempre que desejarem, neste caso com
informacéo prévia a Diretora, e podendo solicitar, pontualmente, a colaboracao de
um professor, rednem-se em Assembleia de Turma, em Cidadania e
Desenvolvimento.

Os Delegados reunem-se, fora das atividades letivas de &mbito curricular,
duas vezes no 1° Periodo e uma vez nos restantes, de acordo com o respetivo
Regimento.

2 - A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgaos de
direcdo da escola tém o direito de solicitar ao diretor a realizacao de reunides para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

3 - O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacao de
reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4 - Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o
professor titular de turma pode solicitar a participacao dos representantes dos pais
ou encarregados de educacao dos alunos da turma na reunido referida no nimero
anterior.

5 - Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou
estruturas da escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois
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anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao
registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas.

Arte 9°
Prémios de Mérito

Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7.°, do Estatuto do Aluno,
existe o Quadro de Mérito e Exceléncia, cujo respetivo Regulamento se encontra
na Internet, na pagina do Agrupamento, e pode ser consultado na Biblioteca da
Escola Sede.

E igualmente atribuido um prémio ao melhor aluno de final de Ciclo,
intercaladamente de um ano para o outro, pela Associacdo dos Antigos Alunos do
Colégio Nun’Alvares.

Sdo ainda entregues, anualmente, certificados de participagdo em
atividades e diplomas de participagdo no Servico de Voluntariado, cujo
Regulamento se encontra na Internet, na pagina do Agrupamento, e pode ser
consultado na Biblioteca da Escola Sede.

8.2. Deveres do aluno (Artigo 10°, da Lei n® 51/2012, de 5 de setembro)

Sem prejuizo do disposto no Artigo 40.2, o aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao
integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres
no ambito das atividades escolares;

c) Sequir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude,
sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural
ou social ou convicgdes politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos 0os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal néo
docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracéo na
escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem

como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos
alunos;
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i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

J) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,
de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica
dos mesmos;

k) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

[) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa,

m) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacéo ou da dire¢do da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

0) Conhecer e cumprir 0 presente Estatuto, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitagcdo e consumo
das mesmas;

q) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos
ou a qualquer outro membro da comunidade educativa,

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunifes de érgdos ou estruturas da
escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e n&o
letivas, sem autorizagéo prévia dos professores, dos responséaveis pela dire¢éo da
escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for
0 caso, de gualguer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
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t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou atraves de
outros meios de comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e
nao letivos, sem autorizacdo do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

V) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcédo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas na escola;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Deveres especificos

y) Dirigir-se para a sala de aula, no horario estabelecido, evitando o mais possivel,
manifestacbes ruidosas e atropelos. Ai devera aguardar, calma e ordeiramente, a
chegada do professor, sé sendo permitida a saida da sala de aula ap6s autorizacéo
deste;

z)reparar o dano pelo incumprimento das alineas k) e 1) dos deveres constantes do
Estatuto do Aluno;

aa)ler as informacdes, avisos e convocatorias afixados no placard destinado a esse
efeito, na sala de convivio da Escola Sede, ou no atrio do Bloco do Secundario, a
partir do que se considera implicita a tomada de conhecimento;

bb) solicitar ao Diretor autorizacéo para a afixacao de cartazes e /ou avisos;

cc) adquirir folhas préprias para as fichas de avaliacao escrita, na papelaria da
Escola Sede;

dd) entrar e sair do edificio da Escola Sede pelas portas laterais, devendo circular
nos corredores do 1° andar, para bom funcionamento dos servigos existentes no
r/c do Bloco Central,

ee) ndo permanecer nos corredores que dao acesso as salas de aula;

ff) ndo comer nem beber dentro das salas de aula ou outros espacos de trabalho
na Escola Sede;

gg) trazer sempre consigo o cartdo de estudante, que pode ser pedido por qualquer
professor ou assistente operacional, sendo a sua apresentacdo obrigatoria a
entrada para inicio das atividades letivas e para a saida da Escola Sede a hora de
almoco.

O incumprimento do estabelecido nas alineas q) e r), dos deveres expressos
no Estatuto do Aluno obriga a que o telemdvel ou outro aparelho seja devolvido
pelo Diretor de Turma, ou pelo Diretor, apenas ao Encarregado de Educacgéo.

A reincidéncia no desrespeito relativo a essas alineas implica a proibicdo de
entrada no recinto escolar com o telemdével ou outro aparelho durante uma semana,
situacao pela qual o Encarregado de Educacao sera responsavel.

Em caso de reincidéncia de desrespeito pelo estabelecido, a pena sera
agravada em mais uma semana por cada reincidéncia.
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Artigo 40.°
Responsabilidade dos alunos

1 - Os alunos sdo responséaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade
de discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que
Ihe séo outorgados pelo seu Estatuto, pelo regulamento interno da escola e pela
demais legislacéo aplicavel.

2 - A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo seu
Estatuto, pelo regulamento interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos
demais alunos, funcionérios e, em especial, professores.

3 - Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacédo dos demais.

8.2.1. Dever de assiduidade (Lei n®51/2012, de 5 de setembro)
Artigo 13° - Frequéncia e assiduidade

1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos séo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos
termos estabelecidos na alinea b) do artigo 10.° e no n.° 3 do presente artigo.

2 - Os pais ou encarregados de educacao dos alunos menores de idade sao
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos
no namero anterior.

3 - O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com
as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em funcéo da sua idade, ao processo de ensino.

4 - O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatorio, nos termos em que é
definida no nimero anterior, em todas atividades escolares letivas e nao letivas em
gue participem ou devam participar.

Controlo da Assiduidade (n° 5, do Artigo 13°, do Estatuto do Aluno)

O professor titular de turma ou o Diretor de Turma s&o responsaveis pelo
controlo semanal da assiduidade dos alunos.

Semanalmente, verificando-se a existéncia de injustificacdo de faltas, é o
Encarregado de Educacdo notificado pelo Professor Titular de Turma ou pelo
Diretor de Turma, por carta, contacto telefonico ou correio eletronico, para proceder
a respetiva justificagéao.
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Artigo 14° - Faltas e sua natureza

1 - A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatéria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no presente Estatuto.

2 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno.

3 - As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor
responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes
administrativos adequados.

Falta de Pontualidade e/ou comparéncia do aluno as atividades escolares
sem que se faca acompanhar do respetivo material e/ou equipamento (n° 5,
do Artigo 14° do Estatuto do Aluno)

Na Escola Sede, a falta de pontualidade e/ou comparéncia do aluno as
atividades escolares sem que se fagca acompanhar do respetivo material e/ou
equipamento implica comunicacdo, da parte do professor, em impresso proprio
colado nos cadernos das vérias disciplinas, ou através da caderneta, ao
encarregado de educacao, que deve assinar a comunicacgao e enviar ao Diretor de
Turma a respetiva justificacdo. A ndo apresentacdo de justificacdo ou de
justificacdo sem fundamento traduz-se na respetiva injustificacdo que devera ser
comunicada pelo Diretor de Turma ao Encarregado de Educacéo pela via que
achar mais conveniente.

No 1° Ciclo, a comunicacdo ao Encarregado de Educacdo é feita
diretamente pelo professor titular de turma, mantendo-se o0s restantes
procedimentos.

O incumprimento daqueles deveres tem reflexos na avaliacdo, de acordo
com os critérios definidos, sendo que, apds trés incumprimentos injustificados
seguidos ou cinco interpolados, hé lugar a equiparacédo a uma falta de presenca”.

Artigo 16.°
Justificacdo de faltas

Para além do disposto no Estatuto do Aluno, sdo consideradas justificadas
as eventuais faltas dos Delegados de Turma ou Subdelegados, em sua
representacgao, para participacdo nas Assembleias trimestrais de Delegados.

A justificacdo serd sempre aceite quando o motivo se enquadre numa das
alineas do disposto no Artigo 16° do Estatuto do Aluno, podendo ser pedidos
esclarecimentos adicionais caso se suspeite de fraude.

A justificacdo poderd ser aceite quando, ndo se enquadrando nessas
alineas, seja considerada como valida pelo Professor Titular de Turma, pelo Diretor
de Turma ou pelo Diretor.
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Apés o pedido de justificacdo pelo Encarregado de Educacdo, 0 mesmo
considera-se deferido se, no prazo de trés dias uteis, ndo houver lugar a qualquer
comunicacéo por parte do Professor Titular de Turma ou do Diretor de Turma.

O indeferimento do pedido de justificacdo devera ser comunicado por carta
ou correio eletronico, com uma breve fundamentagéo.

O incumprimento dos procedimentos para justificacao de faltas implica uma
convocatoria ao Encarregado de Educacéo, para além do que se encontra definido
no caso de excesso grave de faltas.

Nas situacfes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno deve
atualizar o caderno diario e tem o direito a beneficiar de medidas adequadas a
recuperacdo da aprendizagem em falta, a definir pelos professores responsaveis,
de acordo com as necessidades (no cumprimento do n° 6, do Art® 16° do Estatuto
do Aluno). Sendo imprescindiveis aulas de recuperacdo, os professores devem
comunicar ao Diretor, uma vez que devera haver ajustes aos horarios, podendo
ser outros docentes da mesma disciplina a lecionar essas aulas.

Os professores devem informar o Diretor de Turma, por correio eletronico,
das medidas tomadas, devendo estas ficar registadas no processo individual do
aluno.

Artigo 18° - Excesso grave de faltas
1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes
ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

2 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos
cursos profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, modulo, unidade ou
area de formacéo, nos termos previstos na regulamentacéo prépria ou definidos,
no quadro daquela, no regulamento interno da escola.

3 - Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros
anteriores, 0s pais ou o0 encarregado de educacao ou o aluno maior de idade séao
convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo
professor que desempenhe funcdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4 - A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucao
gque permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5 - Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situagéo o justifique, a
respetiva comissao de protecao de criancas e jovens em risco deve ser informada
do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
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diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacéo,
procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Apoés trés faltas injustificadas seguidas ou cinco interpoladas, o aluno é, de
imediato, excluido das atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de
frequéncia facultativa, com excecdo do Servico de Voluntariado que obedece as
regras estabelecidas no seu Regulamento (no cumprimento do n°® 5, do Art°® 199,
do Estatuto do Aluno).

Artigo 19° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo
18° do Estatuto do Aluno constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacao
e ou corretivas especificas (...), podendo ainda conduzir a aplicagédo de medidas
disciplinares sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno.

2 - A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se
refere o n.° 2 do 18° do Estatuto do Aluno constitui uma violagcédo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na
regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e ou no regulamento
interno da escola, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no
Estatuto do Aluno para as referidas modalidades formativas.

3 - O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.°
e 45.° do Estatuto do Aluno.

4 - Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos
pais ou ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao
diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas
no processo individual do aluno.

Artigo 20.°
Medidas de recuperacao e de integracao

1 - Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de
ensino frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.° pode
obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitéria do
aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacdo séao
corresponsaveis.

(-..)
3 - As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar,

séo decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas
em gue foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo
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conselho pedagdgico e previstas no regulamento interno da escola, as quais
privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

(...)

8 - Cessa o dever de cumprimento das atividades e (...) a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situacdo, sempre que para o computo do numero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da
aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatoria de suspenséo.

Regras para as atividades de recuperacao

O aluno deve atualizar o caderno com o que se encontrar em falta. O
professor deverd orientar o aluno na pesquisa de conteudos, através dos
instrumentos que entenda adequados, e permitam o0 estudo efetivo e a
aprendizagem dos conteudos trabalhados exclusivamente durante o periodo de
auséncia do aluno, apds o que devera proceder a respetiva avaliagdo que pode
revestir forma oral.

Da proposta de trabalho, bem como da respetiva avaliacdo deve o Diretor
de Turma ser informado pelo professor, por correio eletronico, cabendo-lhe a
informacéo ao Encarregado de Educacédo, sendo este diretamente informado pelo
professor titular de turma, no1° Ciclo.

A proposta de trabalho e respetiva avaliacdo devem ser arquivadas no
processo individual do aluno.

As atividades de recuperacédo devem ter inicio no prazo maximo de 72 horas
apos o regresso do aluno.

Sendo imprescindiveis aulas de recuperacdo, os professores devem
comunicar ao Diretor, uma vez que devera haver ajustes aos horarios, podendo
ser outros docentes da mesma disciplina a lecionar essas aulas.

5 - As atividades de recuperagéo (...) ocorrem apos a verificagdo do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
6 - O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de
escolaridade ou do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do
limite de faltas (...)

Artigo 21.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1 - O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia
ou impossibilidade de atuagéo determinam, tratando-se de aluno menor de 18
anos, a comunicacao obrigatoria do facto a respetiva comissao de protecdo de
criangas e jovens, ou, na falha desta, ao Ministério Publico, junto do Tribunal de
Familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com
a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucao
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergéo social e
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socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento
do aluno para diferente percurso formativo.

2 - A opcéo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas
na lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo
final do ano escolar.

3 - Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano
letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano
letivo em causa e por decisdo do diretor da escola, a prorrogacdo da medida
corretiva aplicada.

4 - Quando a medida a que se referem 0s n.°s 1 e 2 n&o for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apos 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e
ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel
a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo
conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares
até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo,
se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso
de frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que
se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem
prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o0 NOvo percurso
formativo, se ocorrer antes.

5 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos
cursos profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das
medidas previstas no artigo 20.° implica, independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos modulos ou unidades de formacédo das disciplinas ou componentes
de formacéo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamentacao especifica e definidas no regulamento
interno da escola.

Atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b) do n.°4 (n°6, do Art°® 21° do Estatuto do Aluno)

- Manutencao da participacdo do aluno em todas as atividades da turma ou da
disciplina, sempre que possivel/adequado

- Desenvolvimento de trabalhos de projeto, em sala de aula, em alternativa ao
estabelecido no ponto anterior.

- Desenvolvimento de trabalhos de projeto, na Biblioteca, na impossibilidade de
aplicacao dos pontos anteriores.
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- Desenvolvimento de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade para além das disposicdes legais especificas, relativamente as ofertas
formativas profissionalmente qualificantes, de acordo com o previsto no ponto 8.5.
(Disciplina) deste Regulamento.

7 - O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente
artigo implica também restricbes a realizacdo de provas de equivaléncia a
frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacgéo
especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que
se refere 0 numero anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno.

Procedimentos ap0s excluséao por faltas

1 - sempre que um aluno excluido por faltas ndo comparecer numa aula, o
respetivo professor, deve marcar a falta no Livro de Ponto eletrénico;
2 — se um aluno estiver a desestabilizar os trabalhos de uma aula, devera ser
chamado um funcionario que o encaminhara para a Sala de Estudo ou para a
Biblioteca, onde desenvolvera a atividade que Ihe for indicada;
3 - caso o aluno néo siga o funcionario, este devera comunicar a Direcdo para que
Ihe seja marcada a falta de comparéncia;
4 - se o aluno perturbar o normal funcionamento da Sala de Estudo ou da
Biblioteca, devera ser encaminhado para a Direcao;
5 - caso o aluno abandone a Sala de Estudo ou a Biblioteca, sera igualmente
informada a Direcéo, pelo professor ou pelo funcionério que se encontrar nesse
espaco, para a respetiva marcacao de falta de comparéncia.

Ainda de acordo com o estabelecido no n° 1, do Artigo 21°, do Estatuto do
Aluno, aquelas situacfes terdo de ser comunicadas a CPCJ para o que a Direcao
tomard as providéncias necessarias juntamente com o Diretor de Turma.

Menor em Risco/ Procedimentos
1. Sinalizacdo/ detecéo da situacao

2. Articulacdo com o Diretor de Turma para avaliacdo diagndstica
3. Contacto com quem detém a regulacdo do poder paternal

4. Contacto com o representante da educacgéo/ professor-tutor na CPCJ

Menor em Perigo/ Procedimentos
1. Sinalizacao/ detecao da situacdo de perigo

2. Contacto da Direcdo com a CPCJ e, se necessario, simultaneamente com
as forcas de seguranca publica
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8.3. Disciplina (Lei n°51/2012, de 5 de setembro)

Artigo 22° Qualificacéo de infracéo disciplinar

1 - A violagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° do Estatuto
do Aluno ou no regulamento interno da escola, de forma reiterada e ou em termos
gue se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola
ou das relacdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar
passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 23.°
Participagcao de ocorréncia

1 - O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar
deve patrticipa-los imediatamente ao diretor do agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada.

2 - O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo
disciplinar deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao
diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito
graves, 0s participa, no prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada.

Artigo 24° - Finalidades das medidas disciplinares

1- Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade
dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionéarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2- As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a corregdo do comportamento
perturbador e o refor¢o da formacéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

3- As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia
do dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente
finalidades punitivas.

4- As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacéo e formacéo, no ambito do desenvolvimento do plano de
trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos do respetivo
regulamento interno.
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Artigo 25° - Determinacdo da medida disciplinar

1 - Na determinacéo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve
ter-se em consideracao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau
de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cdes pessoais, familiares e
sociais.

Artigo 26° - Medidas disciplinares corretivas

1 - As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de
integracao, nos termos do n° 1 do artigo 24°, do Estatuto do Aluno, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.

2 - Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto
no numero anterior, venham a estar contempladas no regulamento interno da
escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracédo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de
permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas
ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou
das relagBes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo
para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento
dos seus deveres como aluno.

4 - Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor,
cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho

escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacéo
de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.
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Tarefas a executar pelo aluno apés aplicacdo da medida de ordem de saida
da sala de aula (n° 6, do Art° 26° do Estatuto do Aluno)

Caso o professor defina uma tarefa, o aluno devera cumpri-la na Sala de
Estudo ou na Biblioteca, regressando a sala 10 minutos antes do término da aula,
de forma a que o professor verifique o0 seu cumprimento.

N&o tendo o professor definido qualquer tarefa, o aluno sera encaminhado
para a Sala de Estudo ou para a Biblioteca, caso ndo se encontre nenhum docente
naquela, onde o professor presente determinard a tarefa a desenvolver.

No caso de, na Biblioteca, ndo se encontrar nenhum professor, a tarefa a
desenvolver sera definida, sequencialmente, por um elemento da Diregéo, pelo
Coordenador da CSPD, por um dos Assessores, pelo Coordenador dos Diretores
de Turma, pelo Coordenador da CAV ou por qualquer outro professor.

Na impossibilidade de aplicacdo das medidas anteriores, por perturbacgéo
do aluno/comportamento inadequado, 0 mesmo devera ser encaminhado para a
Direcao ou, ndo se encontrando presente nenhum elemento, o aluno ficara junto a
um assistente operacional, até ser possivel contactar um elemento da Direcéo.

7 - A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,
implica a andlise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacéo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do Estatuto do Aluno.

8 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d)ee)don. 2 é
da competéncia do diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
que, para o efeito, procede sempre a audicao do diretor de turma ou do professor
titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso exista.

Tarefas e atividades de integracéo na escola ou na comunidade (n°9, do Art°
26°, do Estatuto do Aluno)

- colaborar na limpeza das salas e/ou espacos interiores com 0s Assistentes
Operacionais;

- colaborar na limpeza do espaco exterior;

- colaborar nos servi¢cos da Biblioteca;

- colaborar com o Assistente Operacional na manuten¢édo dos espacos, mobiliario
e equipamentos escolares;

- colaborar com o pessoal administrativo em tarefas compativeis com o respetivo
nivel etario;

- desenvolver trabalho civico em articulagdo com varios parceiros ou empresas do
concelho, de acordo com o perfil do aluno.

O tempo para desenvolvimento das referidas atividades sera definido de
acordo com a infracdo e o perfil do aluno, devendo, preferencialmente,
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desenvolver-se em dias em que o aluno ndo tenha atividades letivas ou
complementares no periodo da tarde, ndo devendo ser inferior a cinco dias.

A definicdo das atividades sera da competéncia do Diretor, em articulacédo
com o Professor Titular ou o Diretor de Turma e/ou outras estruturas ou servicos
qgue se revelem adequados, bem como com as instituicbes ou empresas onde o
aluno devera desenvolver a atividade, se for o caso, mediante protocolo escrito
previamente celebrado (n° 2, do Art® 27°, do Estatuto do Aluno).

Apoés informacdo ao Encarregado de Educacdo (n° 11, do Art® 26° do
Estatuto do Aluno) e, caso o mesmo nao aceite a medida, impedindo o aluno de a
cumprir, podera haver lugar a medida disciplinar sancionatdria e/ou comunicacao
a CPCJ.

O controlo das atividades serd competéncia do respetivo responsavel que
deverd, imediatamente, contactar a Direcdo, em caso de incumprimento da
atividade ou comportamento inadequado.

Sempre que possivel, nas atividades a desenvolver na escola, o aluno sera
supervisionado e/ou acompanhado por um elemento da equipa de integracao e
apoio.

Apos o término da atividade, o respetivo responsavel informa a Direcéo, pelo
meio que considerar mais expedito, sobre o cumprimento e empenho.

O registo da atividade desenvolvida, bem como o seu cumprimento ou
incumprimento deve ficar registado no processo individual do aluno, para o que o
Professor Titular ou o Diretor de Turma devem ser devidamente informados pela
Direcgéo.

10 - O disposto no numero anterior € aplicavel, com as devidas adaptacoes, a
aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2,
a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

Protocolo a celebrar com instituicbes ou empresas para o desenvolvimento
de tarefas e atividades de integracdo na comunidade (n° 2, do Art® 27°, do
Estatuto do Aluno)

O protocolo, em anexo a este RI, pode sofrer alteracdes pontuais, de acordo
com a especificidade das instituicdes ou empresas, devendo, no entanto, manter-
se as atividades a desenvolver, a idade minima e o nimero de alunos que podem
desenvolver a(s) atividade(s) em simultaneo, bem como as competéncias dos dois
outorgantes e 0s procedimentos a cumprir.

Artigo 28° - Medidas disciplinares sancionatorias

1 - As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancdo disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis
de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor
ou a equipa de integracao e apoios ao aluno, caso existam.
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2 - Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensao registada;

b) A suspenséo até trés dias uteis;

c) A suspensdao da escola entre quatro e doze dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

3 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada,
guando a infracéo for praticada na sala de aula, € da competéncia do professor
respetivo, competindo ao diretor do agrupamento de escolas ou escola néo
agrupada nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual
do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi
proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.

4 - A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com
a devida fundamentacao dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada, apés o exercicio dos direitos de audiéncia e
defesa do visado.

5 - Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacao
do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacédo
da medida disciplinar sancionatoria referida no nimero anterior € executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades

publicas ou privadas.

(..

7 - O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o
namero anterior, pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo
25.°, do Estatuto do Aluno.

(..)

Artigo 32.°
Suspenséo preventiva do aluno

Apos o periodo de suspensdo preventiva do aluno, havera lugar a uma
avaliacdo, que pode revestir forma oral, decorrente do plano de atividades
pedagdgicas ou, se necessario, do cumprimento de atividades de recuperacéo,
anteriormente definidas neste Regulamento (n° 3, do Artigo 32° do Estatuto do
Aluno)
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Artigo 35.°
Equipas multidisciplinares

As equipas multidisciplinares podem ser constituidas, com
corresponsabilizagéo dos professores da turma, quando houver lugar a atividades
de recuperacao e/ou ao plano de atividades pedagdgicas, por:

- 0s professores de apoio, quando o aluno esteja integrado num grupo de apoio;
- professores de apoio a Sala de Estudo;

- 0 Diretor de Turma,

- um docente com especializacdo em Educacao Especial;

- 0 professor-tutor;

- 0 professor de ligacdo com a CPCJ;

- 0 psicoélogo escolar;

- um Assistente Operacional.

Artigo 36.°
Recursos
Constituicdo da comissao especializada do Conselho Geral

A comissao sera constituida por trés professores, pelo vice-presidente, que
sera o relator, e dois pais/encarregados de educacéo.

9. Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacédo (Art® 43° do
Estatuto do Aluno)

1 - Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus
filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos
pais ou encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacéo entre a educacéo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos
e cumpra rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, nos termos do Estatuto do
Aluno, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo

de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execucéo do projeto educativo e do regulamento
interno da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missédo pedagodgica, em

especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos
seus educandos;
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f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com 0s
professores, o pessoal ndo docente e 0s colegas da escola, contribuindo para a
preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de
reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracao na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagédo da seguranca e integridade fisica e psicologica de
todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas
as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necesséario ou quando para tal
for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o regulamento interno da escola e
subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco
postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando
a escola em caso de alteracao.

3 - Os pais ou encarregados de educacao sdo responsaveis pelos deveres dos
seus filhos e educandos, em especial, quanto a assiduidade, pontualidade e
disciplina.

4 - Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno, considera-se encarregado de
educacédo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fun¢des executivas na dire¢do de instituicdes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacéo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

76



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo

As consequéncias do incumprimento dos deveres por parte dos pais ou
encarregados de educacdo encontram-se estabelecidas nos Artigos 44° e 45° do
Estatuto do Aluno.
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10. Direitos e Deveres do Pessoal Docente
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10.1. Papel especial dos professores (Art® 41° do Estatuto do Aluno)

1 - Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugédo do processo
de ensino, devem promover medidas de caracter pedagogico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educacéo, em ambiente de ordem e disciplina nas
atividades na sala de aula e na escola.

2 - O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1° ciclo do ensino basico, o
professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é
o principal responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das
condicbes de aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencéo dos professores da turma e dos pais ou
encarregados de educacéo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem.

10.2. Autoridade do professor (Art° 42° do Estatuto do Aluno)

1 - A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagadgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacéao civica.

2 - A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito
das instalacfes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

3 - Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais,
as propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos
guando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e
sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovacao, exceto se o contrario daguela expressamente
constar.

4 - Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos
crimes cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas
funcBes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada
em um terco nos seus limites minimo e maximo.

10.3. Direitos

Para além dos direitos consagrados no Decreto-Lei n°® 139 A/90, de 28 de abril,
alterado pelos Decretos-Leis n°s 105/97, de 29 de abril, 1/98, de 2 de janeiro,
35/2003, de 17 de fevereiro, 121/2005, de 26 de julho, 229/2005, de 29 de
dezembro, 224/2006, de 13 de novembro, 15/2007, de 19 de janeiro, 270/2009, de
30 de setembro, 75/2010, de 23 de junho, e 41/2012, de 21 de fevereiro (ECD), o
pessoal docente tem o direito a:

a) recorrer aos coordenadores das estruturas intermédias e/ou a Direcéo a fim de
resolver qualquer problema ou receber apoio;

b) ter um cacifo individual;

c) participar na atividade sindical;
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conhecer e participar na elaboracao e avaliacdo dos documentos institucionais
do Agrupamento;

participar na autoavaliacdo do Agrupamento;

fazer sugestdes de melhoria;

ser informado sobre a legislacéo;

ver esclarecidas as informacfes que solicitar.

10.4. Deveres

Para além dos deveres consagrados no Decreto-Lei n°® 139 A/90, de 28 de abril,
alterado pelos Decretos-Leis n°s 105/97, de 29 de abril, 1/98, de 2 de janeiro,
35/2003, de 17 de fevereiro, 121/2005, de 26 de julho, 229/2005, de 29 de
dezembro, 224/2006, de 13 de novembro, 15/2007, de 19 de janeiro, 270/2009, de
30 de setembro, 75/2010, de 23 de junho, e 41/2012, de 21 de fevereiro (ECD), e
na Lei n® 58/2008, de 9 de setembro, o pessoal docente tem o dever de:

a)

b)

f)
9)

h)

)

k)

dirigir-se, no horéario estabelecido, a sala de professores da Escola Sede, de
onde deve levar a chave da sala de aula para a qual se deve encaminhar;

ser o primeiro a entrar na aula e o ultimo a sair, verificando se a sala se encontra
em ordem e fechando, de seguida, a porta a chave;

comunicar, de imediato, ao Assistente Operacional qualquer dano constatado;
manter a disciplina na sala de aula, com base no respeito mutuo entre professor
e aluno, sem nunca abdicar da sua autoridade;

requisitar em impresso préprio, ao Assistente Operacional responséavel, o
material necessario para as suas aulas, com uma antecedéncia minima de 48
horas;

repor na respetiva sala, da Escola Sede, os mapas que forem utilizados;
entregar na reprografia 0 material necessario com o minimo de 48 horas de
antecedéncia;

ler as informacdes, avisos e convocatérias colocados nos placards, destinados
a esse efeito, na sala de professores da Escola Sede, a partir do que se
considera implicita a tomada de conhecimento, quando néo tiver havido lugar a
informacé&o por correio eletronico;

participar ao Diretor de Turma, por escrito, em impresso préprio, € no prazo de
24 horas, sempre que use da medida ordem de saida da sala de aula;

chamar o Assistente Operacional (na sequéncia da ordem de saida da sala de
aula), que encaminhara o aluno para a Sala de Estudo da Escola Sede ou para
a Biblioteca, podendo ou n&o indicar uma atividade para o aluno realizar;
participar ao Diretor de Turma qualquer situacdo menos correta ainda que néo
tenha implicado a ordem de saida da sala de aula, podendo, neste caso, a
informacé&o ser enviada por correio eletrénico;

informar o Diretor de Turma, por correio eletronico, dos procedimentos e
avaliacdo de atividades de recuperacéo, quer para auséncias justificadas quer
injustificadas, no cumprimento do disposto no Estatuto do Aluno e neste
Regulamento;

m) entregar as fichas de avaliagdo e/ou outros trabalhos aos alunos no prazo

n)

maximo de quinze dias Uteis, dentro de cada Periodo letivo;

colocar no dossier digital o Plano de Turma ou documento equivalente, no
Ensino Basico, atas de CT, as avaliagfes diagndsticas e respetivos relatérios,
planificagbes e testes, para além de outros documentos indicados pelo
Conselho Pedagdgico ou que os professores entendam por convenientes;
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0) tentar aferir em Conselho de Turma as datas para a realizagcéo das fichas de
avaliacdo de cada Periodo, de forma a evitar que os alunos realizem mais do
que trés por semana e/ou mais de uma por dia;

p) solicitar autorizacdo para se ausentar do servico (ver Procedimentos
relativamente a faltas, Aulas de Substituicdo e/ou Atividades de
Acompanhamento);

g) comunicar oralmente, no proprio dia, ao Diretor a falta ndo previsivel ao servicgo.
Na impossibilidade de o fazer, entregar a justificacéo por escrito até as 10 horas
do dia seguinte;

r) apoiar os alunos no Centro de Recursos/ Biblioteca e na Sala de Estudo,
definindo tarefas sempre que um aluno tiver sido alvo da medida de ordem de
saida da sala de aula e o professor a nédo tenha determinado;

s) solicitar ao Diretor autorizacdo para a afixagao de cartazes e /ou avisos;

t) dirigir-se ao Chefe dos Assistentes Operacionais para requisicdo de um cacifo
na Escola Sede;

u) conhecer e participar na elaboracao e avaliacdo dos documentos institucionais
do Agrupamento;

v) participar na autoavaliacdo do Agrupamento;

w) fazer sugestdes de melhoria;

X) conhecer a legislacao;

y) solicitar esclarecimentos sobre davidas que tenha;

z) E vedado aos docentes:

» 0 uso de telemovel ou outros aparelhos audiovisuais exteriores a Escola em
sala de aula e em reunides;
= ingerir alimentos ou bebidas na sala de aula.

aa) E ainda obrigatorio:
lancar as notas dos modulos que tenham sido concluidos nos Cursos
Profissionais, apds os respetivos exames, no prazo de oito dias uteis;

bb)cumprir o Regulamento Interno.

10.5. Procedimentos relativamente a faltas, Aulas de Substituicdo e/ou
Atividades de Acompanhamento

Sempre que um docente preveja uma auséncia ao servico, deve,
preferencialmente, tentar a antecipacéo, reposicéo da aula ou a permuta com outro
docente da turma, a semelhanca do que sucede nos Cursos de Educacéo e
Formacao (CEF) ou nos Profissionais, nos termos da lei. Ndo sendo isto possivel,
o Diretor tentara a substituicdo por um docente com insuficiéncia de componente
letiva ou outro que tenha tempos de coadjuvacao/apoios e preferencialmente da
mesma disciplina. A antecipagéo, reposicdo da aula, a permuta ou a sua
impossibilidade implicam a obrigatoriedade de comunicagdo ao Diretor, e ao
Assistente Operacional responsavel que a registara em livro proprio, para além de
se dever dar cumprimento ao ponto 3, do Artigo 102° do Estatuto da Carreira
Docente.

Na impossibilidade de compensacao, deve fazer-se entrega de um Plano de
Aula e respetivo material (um Plano e material num envelope com indicacédo do dia,
hora e turma, devidamente assinado), para entrega ao Assistente Operacional
responsavel pela Sala de Professores, e uma copia apenas do Plano ao Diretor.
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O Plano de Aula € um documento normalizado.

Se o Plano de Aula puder ser cumprido pelo professor que vai estar na sala
com os alunos, seja ou nao da disciplina em causa, deve registar-se o respetivo
sumario e numera-se essa aula na sequéncia das da disciplina (cf. procedimentos
eletronicos).

Quando o professor ndo deixar Plano de Aula (por nédo ter sido possivel
prever a auséncia) ou este nao puder ser cumprido pelo docente que se encontrar
com os alunos na respetiva sala, devera registar-se 0 sumario e ndo se numera
essa aula (cf. procedimentos eletronicos).

Terminada a Substituicdo ou a Atividade de Acompanhamento (neste ultimo
caso por nao ter sido possivel o cumprimento do Plano de Aula deixado), o docente
regista no envelope “Plano Cumprido” ou “Plano Nao Cumprido”, assina com
assinatura legivel e entrega ao Assistente Operacional responsavel, que dele fara
entrega ao Diretor.

Em caso de auséncia imprevista do docente, poderdo os professores da
Escola Sede optar por atividades (na sala de estudo, na sala 14 ou e/ou na
Biblioteca, quando o numero de alunos o permitir ou mesmo no espaco exterior)
de uso de tecnologias de informacdo e comunicacédo, atividades ludicas de ambito
disciplinar ou de cultura geral, jogos tradicionais, bem como atividades no ambito
de clubes que proponham, para 0 que, nesses tempos em que se encontram
destacados para o efeito, poderdo preparar varias atividades podendo os alunos
escolher o que pretendem fazer, distribuindo-se pelos espacos disponiveis, quando
existir mais do que um professor para os acompanhar, sendo sempre possivel a
distribuicdo de alguns pela Biblioteca. A qualquer aluno que abandone o grupo ao
qual ficou adstrito, devera ser marcada falta de presenca.

10.6. Procedimentos para Visitas de Estudo e Passeios Escolares
10.6.1. Visitas de estudo no territorio nacional

A preparagdo para uma visita de estudo deve ter em conta 0s seguintes
aspetos:
- as visitas de estudo, a realizar pelos alunos das escolas deste Agrupamento,
promovidas no ambito das atividades escolares, sdo consideradas acfes de
interesse relevante, devendo servir objetivos e conteudos curriculares disciplinares
ou ndo disciplinares, pelo que devem ser consideradas atividades letivas
obrigatérias;
- qualquer visita de estudo deve estar prevista no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento, no plano de atividades dos Departamentos, Conselhos de Docentes,
Nucleos ou no Plano de Turma;
- ndo serao permitidas visitas de estudo durante o 3° Periodo, exceto em situacoes
especiais devidamente justificadas pelo(s) proponente(s) (esta situagcdo nao se
aplica ao ensino pré-escolar nem ao 1°ciclo);
- quando uma visita de estudo se realizar durante dois ou mais dias, apenas um
pode coincidir com atividades letivas;
- 0 Conselho Pedagdgico julga do interesse pedagdgico das visitas de estudo que
sejam propostas, aprovando-as ou ndo, devendo, neste caso, a decisdo ser
devidamente fundamentada. Em situacdes excecionais e na impossibilidade de se
convocar o Conselho Pedagogico, a decisao sera do Diretor;
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- 0 Conselho Administrativo avalia a sua viabilidade orgamental;

- na proposta da visita de estudo devem constar, pelo menos, o itinerario e 0s
objetivos da visita, o(s) nome(s) do(s) proponente(s), o nome dos professores que
se propbem acompanhar a visita de estudo e as turmas e/ou anos de escolaridade
envolvidos;

- a cada grupo de dez criancas ou alunos, na Educacéo Pré-Escolar e no 1° Ciclo,
e de quinze alunos nos 2° e 3° Ciclos e Ensino Secundario deve corresponder um
educador/professor. Se o numero for superior ao acima referido, deve o
grupo/turma ser acompanhado de dois professores ou, no caso da Educacéo Pré-
Escolar e do 1° Ciclo, por um educador ou professor e um Assistente Operacional;
- em situacoes excecionais, devidamente fundamentadas e com autorizagdo do
diretor, os pais ou encarregados de educacdo podem participar em visitas de
estudo;

- compete aos proponentes das visitas de estudo efetuar todos o0s contactos
necessarios a sua realizacdo, nomeadamente, com as entidades visitadas e com
as empresas transportadoras;

- 0s proponentes dao conhecimento ao Diretor do nome da empresa transportadora
e/ou outro transporte;

- 0 professor proponente solicita a autorizacdo do Encarregado de Educacéo,
informando o Diretor de Turma sobre os alunos que participardo na visita;

- na véspera da saida, o proponente deve dirigir-se aos Servicos de Administracéo
Escolar para receber a respetiva credencial;

- é interdita a participacao dos alunos em atividades fora do concelho, quando, em
cada ano letivo, tenham sido alvo de medidas disciplinares sancionatorias ou
tarefas e atividades de integracdo, desde que estas tenham sido em substituicdo
da medida de suspenséo.

Relativamente ao preenchimento de sumarios em situacdo de visita de
estudo:
a) no Livro de Ponto eletronico, que se encontra em visita de estudo, o professor
proponente numera, regista a presenca, e sumaria, de acordo com oS
objetivos/contetdos da sua disciplina;
b) no caso dos 2° e 3° Ciclos e Ensino Secundério, no Livro de Ponto eletronico
gue se encontra em visita de estudo, o professor acompanhante numera, regista a
presenca e sumaria: “Visita de estudo no ambito de "
c) no caso do 2° e 3° Ciclos e Ensino Secundario, os outros professores da turma

numeram, registam a presenga e sumariam: “Visita de estudo no ambito de

d) no caso dos 2° e 3° Ciclos e Ensino Secundario, no Livro de Ponto eletronico
das turmas que nao se encontram em visita de estudo, os professores proponentes
e acompanhantes tém indicacao de servico oficial.

Os professores proponentes e acompanhantes devem deixar proposta de
atividades para os alunos nao envolvidos na visita de estudo, quer para os que nao
obtiveram autorizac&do dos respetivos Encarregados de Educacéo, quer para as
turmas nao envolvidas na visita desde que existam professores para substituicao.

No caso da Escola Sede, quando um aluno ndo obtém autorizagcéo do
Encarregado de Educacéao para realizar a visita, deve comparecer na sala de aula,
no seu horario normal, e realizar as atividades propostas pelos professores das
varias disciplinas ou, na inexisténcia de professor, dirigir-se a Sala de Estudo ou a
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Biblioteca para ai realizar as atividades que tiverem sido indicadas pelo(s)
docente(s) ou outras.

Os professores que ndo acompanham a(s) turma(s) em visita de estudo
deverdo lecionar as aulas respetivas aos alunos que néao participam, seja qual for
0 numero dos mesmos, ndo lecionando, contudo, novos conteldos.

10.6.2. Visitas de estudo com deslocacao ao estrangeiro

As visitas de estudo que impliquem deslocacéo ao estrangeiro regulam-se
pelo n°® 7, do Art® 6°, e pelo Art® 12°, do Despacho n°® 6147/2019, de 4 de julho.

10.6.3. Passeios escolares

Podem realizar-se, fora do calendario das atividades letivas, passeios
escolares, em parceria com a autarquia, associacao de pais ou outras entidades
da comunidade, desde que enquadradas no projeto educativo e inseridas no PAA.

Na proposta de passeio escolar devem constar, pelo menos, o itinerério, o
namero de dias (o passeio ndo deve ser superior a 10 dias) os objetivos do passeio,

o(s) nome(s) do(s) proponente(s) e 0s grupos ou as turmas e/ou anos de
escolaridade envolvidos.

Os passeios escolares a praias ou outros locais com possibilidade de
atividades aquaticas implicam a op¢ao por zonas vigiadas ou, no caso de passeios
fora dos periodos balneares, exigem a presenca de um nadador-salvador ou, no
minimo, um acompanhante com boa capacidade de natacdo, reconhecida pela
entidade envolvida.

Devem ser respeitadas as regras constantes da Lei n.° 13/2006, de 17 de
abril, na sua redacéo atual, relativas ao regime juridico do transporte coletivo de
criancas e de transporte escolar.

O numero de acompanhantes segue, no minimo, o0s racios estabelecidos
para as visitas de estudo.

Compete aos proponentes efetuar todos os contactos necessarios a sua
realizacdo, nomeadamente com as entidades visitadas e com as empresas
transportadoras, se for o caso.

Os proponentes ddo conhecimento ao Diretor do nome da empresa
transportadora e/ou outro transporte, do nimero de criangas e/ou alunos e 0 nome
dos acompanhantes, cuja idoneidade é garantida pela direcdo em articulacdo com
a entidade envolvida, bem como adotam o0s procedimentos necessarios ao
consentimento expresso do encarregado de educacéo, informando sobre o local e
dia/hora de partida e chegada.

No primeiro dia util anterior a saida, o proponente deve dirigir-se aos
Servicos de Administragéo Escolar para receber a respetiva credencial.
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11. Atividades de Animacéo e Apoio a Familia e servico de almoco na
Educacéo Pré-Escolar
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Enquadramento

. As Atividades de Animacao e Apoio a Familia ttm normas estabelecidas no
Despacho n.° 9265-B/2013, de 15 de julho.

. Consideram-se AAAF as que se destinam a assegurar o acompanhamento
das criancas na educacao pré-escolar antes e ou depois do periodo diario
de atividades educativas e durante os periodos de interrupcdo destas
atividades.

. O presente documento define orientagcbes a observar no periodo de
funcionamento das Atividades de Animacao e Apoio a Familia, fornecimento
de almocos, prolongamento de horario e atividades nas interrupcdes
curriculares.

. A contratacdo dos responsaveis pela dinamizacdo das Atividades de
Animacao e Apoio a Familia é da responsabilidade das Autarquias.

. As entidades parceiras sdo aquelas com gquem a Autarquia celebra
protocolos, neste caso, a Santa Casa da Misericérdia de Ferreira do
Alentejo, a FUNDANA e as Juntas de Freguesia.

. O transporte das criancas decorrente das Atividades de Animacédo e Apoio
a Familia é da responsabilidade das Autarquias ou das entidades parceiras.

. A frequéncia das Atividades de Animacdo e Apoio a Familia decorre de
inscricao prévia.

. A comparticipacdo nos almocos é fixada de acordo com o escalédo definido
pela Seguranca Social.

. A frequéncia nas atividades de Animacédo e Apoio a Familia €, por decisdo
das Autarquias do Concelho, gratuita.

Normas de Funcionamento

. As inscricbes nas atividades de Animagdo e Apoio a Familia séo
formalizadas pelo Encarregado de Educacgé&o, no momento da inscricdo da
crianga no Estabelecimento de Educacdo ou no inicio do ano letivo, em
documento proéprio, que sera arquivado no processo da crianca. O educador
titular de grupo reunird num s6 documento as inscri¢des recebidas para o
almoco e noutro as inscricdes para prolongamento e entregara a informacao
ao Diretor, procedendo a atualizagdes mensais de acordo com eventuais
alteracoes.
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A anulagdo de uma inscricdo, nos almogos, no prolongamento e/ou nas
atividades durante as interrupcdes curriculares, deve ser formalizada, pelos
pais e Encarregados de Educacdo em documento proprio.

A reinscricao deve igualmente ser formalizada em documento proprio, pelos
pais/ Encarregados de Educacdo, sempre que possivel com uma
antecedéncia de cinco dias Uteis, relativamente ao dia em que se pretende
gue a crianca volte a frequentar a(s) atividade(s).

As atividades de prolongamento de horario tém inicio as 15:30 e terminam
as 17:30, exceto quando os pais e Encarregados de Educacdo solicitam
mais tempo (antes das 9h ou apds as 17h30m), devendo, neste caso, ser
apresentado um comprovativo da necessidade, a anexar ao documento de
inscrigao.

A existéncia de atividades nos periodos de interrupcao curricular depende
da disponibilidade contratual e sera objeto de informacao anual aos pais e
Encarregados de Educacéo.

Ao Agrupamento cabe a responsabilidade de informar a Autarquia do
ndamero de criangas inscritas nas atividades, bem como eventuais
alteracdes, e a definicdo de procedimentos que assegurem a supervisao da
execucao das atividades de Animacao e de Apoio a Familia.

A supervisdo das atividades € da responsabilidade dos educadores titulares
de grupo e compreende a programacao/ planificacdo das atividades, o seu
acompanhamento e avaliagao.

Para a supervisdo das atividades de Animacdo e Apoio a Familia, o
educador titular de grupo dispde de 30m semanalmente na sua componente
nao letiva.

A programacéo/ planificagéo das atividades de prolongamento, bem como
das que se realizam durante as interrupc¢des curriculares, obedece aos
objetivos “brincar” e “conviver”’, ndo devendo, por isso, implicar produg¢des
gue saol/sejam objeto da componente curricular. A programacao/
planificacdo é da responsabilidade dos educadores titulares de grupo em
articulacdo com os técnicos envolvidos.

10.De acordo com o principio estabelecido no namero anterior, sempre que

possivel, as atividades de prolongamento, ou as que se realizam durante as
interrupcoes curriculares, devem desenvolver-se fora da sala que a crianca
frequenta durante as atividades curriculares e no espaco exterior. Quando
a utilizacdo do espaco exterior for inviavel, nomeadamente devido as
condicbes atmosféricas, ou na existéncia de situacBes pontuais
problematicas, que estejam a comprometer as relacdes interpessoais, as
atividades devem ser desenvolvidas no interior, mantendo o mesmo
objetivo.
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11. A programacao/ planificacao das atividades de prolongamento e/ou das que
decorrem nas interrupcdes curriculares deve ser dada a conhecer, pelos
educadores titulares de grupo, aos pais e Encarregados de Educagéo, em
placard no Jardim de Infancia e no espaco de prolongamento.

12.Para a concretizacao do objetivo referido no ponto 9., devem os educadores
titulares de grupo proceder anualmente a um levantamento das
necessidades de recursos materiais, devendo o Coordenador de
Estabelecimento remeter uma copia da respetiva lista ao Diretor.

13.E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo a organizacéo de
um dossier por grupo ou Estabelecimento que deve estar organizado em
trés partes principais: (a) A legislagdo em vigor, este Documento Orientador
e um inventario do material, atualizado no final de cada ano letivo; (b) horario
do responsavel pela dinamizacao das atividades de Animacédo e Apoio a
Familia, lista global atualizada das inscri¢ces, folha de contactos e folha do
responsavel por levar a crianca; (c) programacdo/ planificacdo das
atividades, cdpia das ementas, cépias das atas das reunides das atividades
de animacéo e apoio a familia e o(s) documento(s) de superviséo.

14.0s Anexos 2, 3, 8 e 9 devem ser entregues aos responsaveis pelo
desenvolvimento das atividades.

15.Na sede de concelho, as atividades de prolongamento desenvolvem-se na
Oficina da Crianga e na Biblioteca Municipal; em Alfunddo, decorrem na
FUNDANA; em Figueira dos Cavaleiros, huma sala do JI; em Canhestros,
na Sala do Centro Cultural; em St. Margarida e Peroguarda, na sala de
atividades do JI.

16.Nas faltas dos educadores, podera haver substituicio de acordo com 0s
recursos humanos, as crian¢as poderao ser distribuidas por outras salas, ou
0S responsaveis pelo prolongamento assegurardo O Qrupo inscrito,
dependendo da disponibilidade contratual.

17.Sempre que sejam 0s responsaveis pelo prolongamento a assegurar as
atividades, na falta dos educadores, ou nas interrup¢cdes curriculares, 0s
assistentes operacionais de Estabelecimento deverdo assegurar a hora de
almoco do responsavel.

18.Em caso de acidente, durante o periodo das atividades de Animacédo e
Apoio a Familia, o responsavel pelo desenvolvimento da atividade deve
tomar os procedimentos adequados e comunicar o facto ao educador titular
de turma que, por sua vez, desencadeia 0 processo relativamente ao
seguro.

19.Cabe aos pais e Encarregados de Educacao providenciar no sentido de que
as criancas levem um lanche.
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20.Cabe ainda aos pais e Encarregados de Educacao a responsabilidade pelo
cumprimento do horario de regresso das criancas a casa. Apos dois
incumprimentos, os pais e Encarregados de Educacao serdo formalmente
avisados. A reincidéncia, sem justificacdo comprovada, serd dada a
conhecer a Autarquia, tomando esta as medidas adequadas.

21.0s responsaveis pelo desenvolvimento das atividades devem informar os
educadores titulares de grupo sempre que se verifigue uma situacédo de
incumprimento de horario de regresso das criancas a casa.

22.Ap6s dois incumprimentos mensais de horério, os educadores titulares de
grupo devem avisar formalmente os pais e Encarregados de Educacao e
comunicar o facto ao Diretor que, por sua vez, informaré a Autarquia.

12. Atividades de Enriquecimento Curricular

Enquadramento

1.As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) tém normas estabelecidas
pela Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto.

2. Consideram -se AEC no 1.° ciclo do ensino basico as atividades de carater
facultativo e de natureza eminentemente ludica, formativa e cultural que incidam,
nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de
ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao
europeia na educacao.

3. O presente documento define orientacdes a observar no periodo de
funcionamento das AEC.

4. As AEC desenvolvidas neste Agrupamento sédo definidas anualmente.

5. Os transportes dos alunos decorrentes das AEC sao da responsabilidade da
Camara Municipal.

Normas de Funcionamento

1. As inscricdes nas AEC sao formalizadas pelo Encarregado de Educacéo, no ato
da matricula. S6 excecionalmente se poderd autorizar a inscricdo de novos
alunos no decorrer do ano letivo, desde que ndo implique a formacao de novo
grupo. (Anexo 1)

2. Uma vez realizada a inscrigéo, os encarregados de educagcao comprometem-se
a que os seus educandos frequentem as AEC até ao final do ano letivo, no
respeito pelo dever de assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
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3. Os alunos poderao inscrever-se huma ou mais AEC.

4. A anulagdo da inscricAo numa ou mais AEC sé é considerada quando
comunicada, por escrito, pelo Encarregado de Educacédo, com a devida justificacao
(Anexo Il), ao professor titular de turma, que devera informar o professor da
atividade e o diretor, arquivando o documento no Processo Individual do Aluno.

5. Uma vez anulada a inscricAo numa ou mais atividades, o aluno s6 podera
reinscrever-se durante o mesmo ano letivo mediante requerimento (Anexo Ill)
fundamentado do Encarregado de Educacéao dirigido ao diretor.

6. As AEC ocorrem durante os trés periodos letivos, havendo interrupcdo sempre
gue haja interrup¢do das atividades letivas, conforme o calendario escolar.

7. A supervisdo pedagogica das diversas Atividades de Enriquecimento Curricular
desenvolver-se-4 em meia hora néo fixada no horéario do docente titular de turma,
fazendo-se rotatividade quinzenal com o atendimento aos encarregados de
educacéo, e/ou por um docente do Agrupamento sem componente letiva ou com
insuficiéncia de tempos letivos.

8. As planificacBes, bem como eventuais fichas de trabalho, seréo arquivadas nas
respetivas salas, em dossier proprio, e 0s sumarios serao registados no respetivo
dossier.

9. O dossier, por turma, a que se refere 0 nUmero anterior, deve estar organizado
em trés partes principais: (a) Informacbes Gerais de todas as AEC,
nomeadamente, a legislacdo em vigor, este Documento Orientador, horarios, nome
e contactos dos professores (contacto telefénico e e-mail) e lista atualizada de
alunos inscritos, (b) Informagdes por AEC — planificagbes, fichas de trabalho,
registo de assiduidade, relatérios globais de avaliacdo e registo de ocorréncias.

10. De um modo geral, as AEC realizam-se no espac¢o escolar. Relativamente a
Atividade Fisica e Desportiva e Danca, e uma vez que ndo ha ginasio, no caso das
condicdes climatéricas ndo permitirem a realizacdo da atividade no exterior, o
professor responsavel devera realizar atividades de substituicdo em espaco
protegido.

11. O material utilizado nas AEC devera ser devidamente arrumado. O professor,
durante a atividade letiva, devera zelar para que os trabalhos expostos de outras
disciplinas n&o sejam danificados, bem como verificar, antes da saida dos alunos,
se a sala se encontra minimamente limpa, nomeadamente sem papéis no chao.

12. Terminada a atividade letiva, os alunos sO poderdo permanecer no espaco
escolar quando inscritos nas AEC.

13. A Escola ndo se responsabiliza pelos alunos que permanecam no espaco
escolar apés o horario das AEC em que se encontram inscritos.
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Direitos e Deveres dos Alunos

1. Os alunos nas AEC beneficiam dos mesmos direitos inscritos no seu Estatuto,
enquanto alunos do Ensino Basico.

2. Durante o periodo e espaco em que decorrem as AEC, os alunos estéao cobertos
pelo seguro escolar, bem como durante o trajeto de e para as instalagdes fora da
escola em que aguelas se desenvolvam.

3. Os alunos deveréao levar o material necessario para as atividades em que estéo
inscritos.

4. Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de assiduidade e de pontualidade.

5. Apoés trés faltas seguidas ou cinco interpoladas injustificadas, por Atividade de
Enriguecimento Curricular, o aluno é, de imediato, excluido.

6. As faltas deverao ser justificadas pelo Encarregado de Educacao (Anexo 1V). A
justificacdo devera ser entregue ao professor titular de turma, que dela dara
conhecimento ao professor da AEC, e ser& arquivada no respetivo dossier.

7. Os alunos tém o dever de correcdo e obediéncia para com todos os profissionais
gue estejam diretamente e/ ou indiretamente envolvidos nas AEC.

8. Quando um aluno, em situacao de reincidéncia, manifestar comportamentos de
desrespeito, insubordinacdo ou desobediéncia, o professor da AEC devera
comunicar por escrito (Anexo V), ao professor titular da turma, que enviara a
informacéo (Anexo VI) ao Encarregado de Educacéo.

9. Apos trés informacdes, enviadas pelo professor titular de turma, sera marcada
uma reunido com o Encarregado de Educacéo, onde deverdo estar presentes o
professor titular de turma e o respetivo professor da AEC. Na reunido deverao ficar
definidas estratégias a operacionalizar.

10. Caso os problemas persistam, o docente titular de turma e o docente da
respetiva AEC deverao informar por escrito o diretor.

Direitos e deveres dos Encarregados de Educacao

1. Os Encarregados de Educacao tomam conhecimento das normas estabelecidas
para o funcionamento das AEC, no que a si e aos seus educandos diz respeito.

2. Os Encarregados de Educagéo serdo informados dos horarios das AEC.

3. Os Encarregados de Educacao seréo informados através de documento préoprio
(Anexo VII), no final de cada Periodo, sobre a avaliacdo nas AEC.

4. O Encarregado de Educacao, ou alguém por ele mandatado, devera garantir o
transporte do aluno para casa apos as AEC.
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5. Os Encarregados de Educacdo tém o dever de cumprir e fazer cumprir as
presentes normas nos pontos que se referem a si proprios e aos seus educandos.

Direitos e Deveres do pessoal docente e ndo docente

1. O pessoal docente e ndo docente afeto as AEC goza dos mesmos direitos
inscritos nos respetivos Estatutos e demais legislacéo em vigor.

2. O pessoal ndo docente de cada Escola tem o dever de colaborar com todos os
professores, nomeadamente através do encaminhamento dos alunos para as
atividades, no percurso que poderéo ter de fazer para instalagdes fora da Escola,
na assisténcia e na sua ocupacao ludica caso o professor das AEC falte.

3. O pessoal docente das AEC tem o dever de desenvolver um trabalho de acordo
com as orientacdes existentes para a sua atividade, provenientes da Direcédo-Geral
de Educacéao, de entregar os documentos para atualizacdo do dossier das AEC e
de cumprir as diretivas das respetivas entidades de recrutamento e do
Agrupamento.

4. O professor titular de turma tem o dever de desenvolver um trabalho de
supervisdo das AEC, através do encaminhamento dos alunos para as atividades,
no contacto com os respetivos professores e na organizacdo e verificacdo do
respetivo dossier e no contacto com os encarregados de educacao.

5. Em caso de acidente durante o periodo em que decorrem as AEC, o respetivo
professor deve tomar os procedimentos adequados e comunicar o facto ao
professor titular de turma que, por sua vez, desencadeia 0 processo relativamente
ao seguro escolar.
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13. Pessoal Nao Docente
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Em conformidade com o Decreto-Lei n°144/2008, de 28 de julho, a gestéo
do pessoal ndo docente é da responsabilidade da Céamara Municipal
designadamente em termos de:

a) Recrutamento;

b) Afetacéo e colocacéo do pessoal;

c) Gestédo de carreiras e remuneracoes;

d) Poder disciplinar.

A Camara Municipal pode delegar no 6rgao de gestdo do Agrupamento as
competéncias referidas.

13.1. Papel do pessoal ndo docente das escolas (Art° 46° do Estatuto do Aluno)

1 - O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e
integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo,
em articulagdo com os docentes, 0s pais ou encarregados de educacéo, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2 - Aos técnicos de servigos de psicologia e orientacdo escolar e profissional,
integrados ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevencao de situacdes problematicas de alunos e fenémenos de
violéncia, na elaboracao de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

13.2. Direitos

Para além dos direitos consagrados na lei geral, o pessoal ndo docente tem
direito a:

a) uma pausa de quinze minutos em cada periodo (manha e tarde), desde que a
mesma se faca fora dos intervalos. Nos servicos onde existir mais do que um
funcionério, pelo menos um deve manter-se no servico enquanto outro ou
outros fazem a pausa,

b) conhecer e participar na elaboracao e avaliacdo dos documentos institucionais
do Agrupamento;

c) participar na autoavaliacdo do Agrupamento;

d) fazer sugestdes de melhoria;

e) serinformado sobre a legislacéao;

f) solicitar esclarecimentos sobre quaisquer duvidas que tenha.

13.3. Deveres

Para além dos deveres consagrados na lei geral, o pessoal ndo docente tem o
dever de:

a) assinar o respetivo registo de presencas;
b) zelar pelo cumprimento dos deveres dos alunos fora da sala de aula;
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fazer participagao, por escrito, do pessoal discente ao Diretor de Turma ou ao
professor titular da turma ou, na auséncia deste, ao Diretor, perante
incumprimento dos deveres estabelecidos;

informar o Encarregado de Coordenacéo dos Assistentes Operacionais sempre
que, por qualquer motivo, necessite de sair do seu posto de trabalho, o que, por
sua vez, devera ser comunicado ao Diretor;

na autorizacdo dessa saida, providenciar, junto do Encarregado de
Coordenacéao dos Assistentes Operacionais, a sua substituicao;

zelar pela ndo entrada de pessoas estranhas a Comunidade Escolar (ver
regulamento da Portaria da Escola Sede);

zelar pelo asseio na parte do edificio a seu cargo;

fazer a limpeza dos espacos que lhes forem atribuidos pelo Diretor;

comunicar ao Encarregado de Coordenacdo dos Assistentes Operacionais
qualquer anomalia ou estrago na parte do edificio a seu cargo;

realizar qualquer trabalho que necessidades urgentes de servico justifiquem;
prover as salas de aula do material indispensavel;

comunicar as faltas do pessoal docente aos Servigos de Administracao Escolar, de
acordo com os procedimentos definidos com os sumarios eletronicos, o que sera
da competéncia do Assistente Operacional designado pelo Diretor;

)

s)

D

u)
v)
w)

X)

€ dever especifico do Assistente Operacional que estd de vigilancia aos
corredores ou no apoio a sala de professores encaminhar os alunos que foram
alvo da medida “ordem de saida da sala de aula” a sala de estudo e
reencaminha-los a sala de aula, 10 minutos antes do término da aula, se for
essa a indicacao do professor;

sempre que surgirem problemas de carater pessoal ou profissional geradores
de conflitos, e que néo tenha sido possivel resolver pelo diadlogo, dever-se-a
proceder a sua participacdo escrita ao Chefe de Pessoal que, por sua vez, a
levara ao Diretor;

ler as informacdes, avisos e convocatérias colocados no placard destinado a
esse efeito na sala de funcionéarios da Escola Sede, a partir do que se considera
implicita a tomada de conhecimento;

solicitar ao Diretor autorizacéo para a afixacdo de cartazes e /ou avisos;

€ dever especifico dos guardas-noturnos garantir, pela sua atuacdo, a
seguranca da Escola Sede, chamando as autoridades quando necessario;

é dever especifico do Assistente Operacional, que tem a seu cargo 0 apoio aos
laboratorios, proceder a preparacao e limpeza de material de acordo com as
orientacdes dos respetivos professores;

€ dever dos Assistentes Operacionais das EB1 e Jardim de Infancia
acompanhar os alunos nas deslocacdes para as Atividades de Enriquecimento
Curricular que se realizem fora do espaco da escola;

e dever especifico do pessoal dos Servicos de Administracéo Escolar prestar
as informacoes solicitadas por todos elementos da comunidade educativa;
participar na autoavaliacdo do Agrupamento;

fazer sugestdes de melhoria;

conhecer a legislacéo;

solicitar esclarecimentos sobre quaisquer davidas que tenha;

cumprir o Regulamento Interno.
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14. Acesso ao Processo Individual do Aluno
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Artigo 11° da Lei n® 51/2012, de 5 de setembro

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio ou do
encarregado de educacdo quando aquele for menor de 18 anos, o professor titular
da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgdos de gestédo e administracédo
da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acao
social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante
autorizacao do diretor da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas
funcdes, outros professores da escola, os psicélogos e médicos escolares ou
outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da
Educacao e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste
caso apds comunicacao ao diretor.

O processo individual do aluno pode ser consultado nos Servicos
Administrativos, dentro do seu horéario de funcionamento.
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15. Matriculas e Turmas
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Despachos Normativos n.° 6/2018, de 12 de abril, 10-A/2018, de 19 de junho e
16/2019, de 4 de junho

Matriculas na Educacéo Pré-Escolar

Na matricula de criancas nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar devem
ser observadas, sucessivamente, as seguintes prioridades:

1.2 Criancas que completem os cinco e 0os quatro anos de idade até dia 31 de
dezembro, sucessivamente pela ordem indicada,;

2.2 Criancas que completem os trés anos de idade até 15 de setembro;

3.2 Criangas que completem os trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de
dezembro.

2 — No ambito de cada uma das prioridades referidas no nimero anterior, € como
forma de desempate em situacao de igualdade, sdo observadas, sucessivamente,
as seguintes prioridades:

1.2 Com necessidades educativas especiais de caracter permanente, de acordo
com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na sua redacéo atual
ou do diploma sobre educacao inclusiva que lhe venha a suceder;

2.2 Filhos de maes e pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.°
da Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto;

3.2 Criancas com irmaos a frequentar o estabelecimento de educacéo pretendido;
4.2 Criancas beneficiarias de ASE, cujos encarregados de educacao residam,
comprovadamente, na é&rea de influéncia do estabelecimento de educacéo
pretendido;

5.2 Criancas beneficiarias de ASE, cujos encarregados de educacdo desenvolvam
a sua atividade profissional, comprovadamente, na é&rea de influéncia do
estabelecimento de educacao pretendido;

6.2 Criancas cujos encarregados de educacao residam, comprovadamente, na
area de influéncia do estabelecimento de educacéao pretendido;

7.2 Criancas mais velhas, contando -se a idade, para o efeito, sucessivamente em
anos, meses e dias;

8.2 Criancas cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de
educacéo pretendido

Outras prioridades definidas pelo Agrupamento e/ou critérios de desempate
definidos no regulamento interno do estabelecimento de educacdo ou do
agrupamento, prevendo, entre outras, formas de desempate relativamente a opcéo
entre diferentes estabelecimentos integrados no mesmo agrupamento, bem como
entre aguelas cuja matricula ocorreu depois do prazo normal estabelecido:

- Criancas referenciadas por servicos médicos, criancas acompanhadas pela
equipa de Intervencao Precoce e familias com processos ativos na Comisséo de
Protecéo a Criancas e Jovens;

- data da matricula;

- outras situacgdes nédo previstas serdo decididas pela Diregéo.

3 — Na renovacgéo de matricula na educagéo pré -escolar é dada prioridade as
criangas que frequentaram no ano anterior o estabelecimento de educacéo que
pretendem frequentar, aplicando -se sucessivamente as prioridades definidas nos
nameros anteriores.

Matriculas no Ensino Basico
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1 — No ensino basico, as vagas existentes em cada estabelecimento de ensino
para matricula ou renovacdo de matricula sdo preenchidas dando-se prioridade,
sucessivamente, aos alunos:

1.2 Com PEI (Art° 27°, do DL 54/2018, de 6 de julho);

3.2 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educacédo pré--escolar ou o
ensino basico no mesmo agrupamento de escolas;

4.2 Com irmaos ja matriculados no estabelecimento de educacéo e de ensino;

5.2 Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educacdo residam,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacédo e de
ensino pretendido;

6.2 Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua
atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento
de educacéo e de ensino pretendido;

7.2 Cujos encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de educacao e de ensino, dando -se prioridade de
entre estes aos alunos que no ano letivo anterior tenham frequentado um
estabelecimento de educacéo e de ensino do mesmo agrupamento de escolas;
8.2 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educacao pré--escolar em
instituicbes particulares de solidariedade social na area de influéncia do
estabelecimento de ensino ou hum estabelecimento de educacao e de ensino do
mesmo agrupamento de escolas, dando preferéncia aos que residam
comprovadamente mais préximo do estabelecimento educacéo e de ensino
escolhido;

9.2 Cujos encarregados de educacéo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de ensino;

10.2 Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de
renovacdo de matricula, a excecdo de alunos em situacdo de retencdo que ja
iniciaram o ciclo de estudos no estabelecimento de educacéo e de ensino.

Matriculas no Ensino Secundario

1 — No ensino secundario, as vagas existentes em cada estabelecimento de
ensino para matricula ou renovacdo de matricula sdo preenchidas dando-se
prioridade, sucessivamente, aos alunos:

1.2 Com PEI (Art° 27°, do DL 54/2018, de 6 de julho);

2.2 Com irméos ja matriculados no estabelecimento de educacao e de ensino;

3.2 Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educacdo residam,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacado e de
ensino pretendido;

4.2 Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educacao desenvolvam a sua
atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento
de educacéo e de ensino pretendido;

5.2 Que frequentaram o mesmo estabelecimento de ensino no ano letivo anterior;
6.2 Que comprovadamente residam ou cujos encarregados de educacéo
comprovadamente residam na &rea de influéncia do estabelecimento de educacéo
e de ensino;

7.2 Que frequentaram um estabelecimento de ensino do mesmo agrupamento de
escolas, no ano letivo anterior;
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8.2 Que desenvolvam ou cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua
atividade profissional na area de influéncia do estabelecimento de educacéo e de
ensino.

Outras prioridades definidas pelo Agrupamento e/ou critérios de desempate
definidos no regulamento interno da escola ou do agrupamento, prevendo, entre
outras, formas de desempate relativamente & opgdo entre estabelecimentos
integrados no mesmo agrupamento, bem como entre aquelas cuja matricula ou
renovacao de matricula tenha ocorrido depois dos prazos normais estabelecidos:
- primeira matricula no ensino secundario;

- data da matricula;

- inexisténcia de participacdes disciplinares no 9° ano de escolaridade;

- segunda matricula no ensino secundario;

- data da matricula;

- inexisténcia de participacdes disciplinares no ano anterior;

- outras situacdes nao previstas serdo decididas pela Direcao.

15.1. Propina suplementar (n° 4, do Artigo 6° do Despacho Normativo n.°
6/2018, e 12 de abril)

4 — Expirado o periodo fixado na alinea b) no nUmero anterior podem ser aceites
matriculas, em condi¢des excecionais e devidamente justificadas, nas condi¢cdes
seguintes:

a) Nos oito dias Uteis imediatamente seguintes mediante o pagamento de €5;

b) Terminado o periodo fixado na alinea anterior, até 31 de dezembro, mediante
existéncia de vaga nas turmas constituidas e pagamento de €10.

15.2. Constituicédo de Turmas

1. Na Educacéo Pré-Escolar, os grupos sdo formados visando a heterogeneidade
de idade e sexo;

2. as turmas séao feitas com base na continuidade do grupo/turma ja existente,
exceto quando questdes de natureza pedagdgica aconselhem outra decisao;

3. deve tentar-se o equilibrio de sexo e de nimero;

4. indicacfes constantes em ata de conselho de turma;

5. outros motivos pertinentes e justificados.
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16. Delegacao de competéncias
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Em caso de impedimento do Diretor, a instauracdo do procedimento
disciplinar, assim como a aplicacdo das medida disciplinares sancionatorias de
repreensao registada, quando a infracdo for praticada fora da sala de aula, a
suspensao e as medidas previstas nas alineas c), d) e e), do Art° 26° do Estatuto
do Aluno, ficardo a cargo do Subdiretor e, no impedimento deste, do Adjunto da
Direcao.

O Diretor de Turma, em articulacdo com o Professor Bibliotecario, pode
aplicar a medida de condicionamento no acesso a Biblioteca e respetivos materiais
e equipamentos, quando a sua utilizacao nao for para desenvolvimento de trabalho
escolar.

103



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo

17. Cartao Eletrénico
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O Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo implementou, a partir do ano
letivo 2016/2017, o sistema GIAE (Gestéo Integrada Administracao Escolar). Este
sistema tem como objetivos maior seguranca, rapidez, simplificagdo na gestéo
escolar, abolicdo da circulacdo de dinheiro, aumento da fiabilidade na troca de
informacdes e na realizacdo das tarefas diarias dos alunos, funcionarios e
professores, dentro da escola. A utilizacdo do cartdo eletrénico tem um
regulamento préprio que esta disponivel na pagina do Agrupamento, tendo sido a
sua aprovacéao da responsabilidade do Conselho Administrativo.
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18. Outras Disposicdes
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Caso algum professor falte a uma reunido de avaliacdo, havera lugar a
marcac¢ao de nova reunido no prazo de 24 horas. A marcacao cabera ao Diretor;
todas as convocatoérias devem ser feitas com 48 horas de antecedéncia, sem
prejuizo do disposto no numero anterior;

as reunides efetuadas fora das interrupgoes letivas terdo a duracdo maxima de
2 horas semanais, apdés 0 que apenas poderdo continuar se houver
unanimidade dos presentes nessa decisdo. Caso tal ndo se verifique, havera
lugar a marcacéo de nova reunido e, em qualquer uma dessas circunstancias,
0s presentes estardo dispensados dos Tempos de Escola ou de horas ao abrigo
do Art® 79°, desde que, em qualquer dos casos, ndo se trate de apoios aos
alunos ou atendimento aos EE, na proporcdo do tempo que semanal e
suplementarmente fizerem, para o que devera sempre ser registada, em ata, a
hora exata de inicio e de fim das reunides;

caso uma reunido se conclua em dia posterior, com marcacao definida no dia
da primeira, ndo havera lugar a nova convocatdria, mas a nova folha de
presencas e nova ata, devendo a segunda registar o ponto a partir da qual a
reunido foi iniciada;

serd da competéncia do Secretério lavrar ata informatizada de qualquer
reunido, de acordo com o estabelecido nos respetivos regimentos internos, a
imprimir em suporte de papel, que dela fard entrega ao Diretor. No caso de
reunides de avaliacdo e nas de carater disciplinar, as atas deverao ser entegues
no prazo de 48 horas apés a reunido e as restantes no prazo de dez dia uteis;
o0 sumario, redigido com letra legivel, deve sintetizar, com objetividade e
clareza, o0s conteldos lecionados e, sempre que possivel, as
atividades/estratégias, considerando que dele se devera inferir o cumprimento
da planificacdo, bem como € obrigatério registar, no final, o trabalho a
desenvolver em casa, seja a realizacdo de fichas, seja o estudo de contetdos
especificos;

€ obrigatdria a informacado sobre a estrutura/tipologia de exercicios e contetdos
dos testes, cujo registo os alunos devem ter, ficando no sumario “Indicagéo da
estrutura do teste”;

aos docentes é apresentado, na reunido de lancamento do Ano Escolar, o
Documento de Organizacdo do Ano Letivo onde, para além de aspetos
essenciais deste Regulamento, se encontram outros especificos da
organizacdo do Agrupamento que se imponham, nomeadamente 0s
decorrentes de legislacdo anual;

0S questionarios que, no ambito de atividades disciplinares ou de areas
curriculares nédo disciplinares, se pretendam distribuir aos alunos devem
merecer a concordancia do Diretor ou de outro elemento da Direcdo que 0s
entregara ao professor que os devera passar aos alunos.

0S casos omissos neste regulamento serdo decididos, sempre que possivel,
pelo Diretor, respeitando as disposicfes legais, qualquer que seja a sua
matéria.
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19. Anexos — Regulamento dos
Cursos Profissionais
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Regulamento dos Cursos Profissionais

(De acordo com a portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto e Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6
de julho).

1.° Diretor dos Cursos Profissionais

1 - O Diretor dos Cursos Profissionais sera designado pelo Diretor, tendo
igualmente a funcdo de Diretor de Turma desde que ndo haja mais do que uma
turma.

2 — Perfil do Diretor de Curso/Turma:

- Ter capacidade de lideranca;

- Ter capacidade de analise e de sintese;

- Ter capacidade de articulacéo pedagogica;

- Ter bom senso;

- Ser dinamico;

- Ser metodico;

- Ter facilidade de leitura e cruzamento de legislacéao;

- Apresentar facilidade de relacionamento e de comunicacao;

- Ter capacidade de prever situacdes e de solucionar problemas;

- Ter capacidade para responder a solicitacdes diversas, quer de natureza legal,
qguer de natureza pedagdgica;

- Apresentar facilidade de relacionamento e de comunicacédo, quer a nivel de
escola, quer com entidades exteriores a escola.

2 — Mandato:

O Diretor dos Cursos de Educacédo e Formacdo e dos Cursos Profissionais tem,

sempre que possivel, um mandato correspondente a duragdo do curso.

2.° Gestdo da carga horéria

1 — A carga horaria total prevista na matriz curricular-base dos cursos profissionais
e distribuida e gerida pela Direcéo da escola, de forma a otimizar a gestdo modular
e a FCT, ao longo dos trés anos do ciclo de formacao, acautelando o cumprimento
das horas definidas no referencial de formagéo constante no CNQ, que serve de
base a qualificag&o visada.

2 — A carga horaria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de
formacdo, de modo a ndo exceder as trinta e cinco horas por semana e as sete

horas por dia.
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3 — A carga horaria, para efeitos do disposto no numero anterior, € organizada por
hora de formacao.
4 — Cada professor ou formador organiza os moédulos a lecionar em cada ano, de

acordo com o referencial de formag&o.

3.9 Assiduidade nos Cursos Profissionais
1 — No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de concluséo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno nédo pode ser inferior a 90 % da carga horéaria de cada
disciplina nas componentes de formacgéo sociocultural e cientifica;
b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horéria do
conjunto das UFCD (Unidades de Formacao de Curta Duracdo) da componente de
formacdao tecnologica;
c) A assiduidade do aluno na FCT (Formacdo em contexto de Trabalho) ndo pode
ser inferior a 95 % da carga horaria prevista.
2 — Para efeitos do previsto no ndmero anterior, o resultado da aplicacdo de
qualquer das percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito a unidade
imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e é arredondado por
excesso a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas
permitido aos alunos.
3 — Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos
da legislacéo aplicavel, a escola deve assegurar:
a) No ambito das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e das UFCD
da componente de formacéo tecnoldgica, em alternativa:
i) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do namero total de
horas de formacéo estabelecidas;
i) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem,;
b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do
namero de horas estabelecido.
4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicacdo das medidas previstas
na lei ou, subsidiariamente, outras fixadas em regulamento interno,

designadamente no caso de faltas injustificadas.

110



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo

5 — A escola assegura a oferta integral do nimero de horas de formacao previsto
no plano de estudos, adotando para o efeito todos os mecanismos de
compensagao ou substituicdo previstos na lei e nos respetivos estatutos ou
regulamentos internos.

4.° Para a oferta integral do numero de horas de formacéao

1 — As aulas previstas e nao lecionadas, por colocacéo tardia dos professores ou
por falta de assiduidade do professor, devem ser recuperadas, para o pleno
cumprimento do total de horas estabelecido na carga horaria anual, sempre que
possivel, em tempos semanais atribuidos para esse efeito ou lecionadas nos
periodos de interrupcéo letiva, a fim de permitir o cumprimento do niumero de horas
estabelecido.

2 — Os professores podem usar a permuta, a antecipacao ou a reposi¢cao de aulas,
em articulagdo com o Diretor de Turma.

3 — Em cada modulo, o respetivo professor deve assinalar, em todas as aulas, o
namero do modulo a que essa aula corresponde, sendo as aulas numeradas
sequencialmente ao longo do ano.

4 — Até ao dia 5 de cada més, o Diretor de Turma deve entregar, ou enviar por
correio eletronico, na Direcéo, a contagem relativa ao niumero de aulas/horas dadas

por cada docente, bem como as respetivas presencas dos alunos.

5.° Mecanismos de Recuperacao de Faltas Justificadas dos Alunos

1 — Cada professor € responsavel por verificar, para a disciplina que leciona, o
namero limite de faltas permitido, de acordo com o numero 2, do Artigo 40.°, da
Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, transmitindo essa informacéo ao Diretor
de Turma até ao final do més de setembro.

2 — O Diretor de Turma é responsavel pela verificacdo da assiduidade dos alunos
em cada disciplina.

3 — Sempre que um aluno ultrapasse o limite de faltas justificadas ou injustificadas
na disciplina, o Diretor de Turma informa o respetivo professor de forma a que
sejam despoletados os respetivos procedimentos.

4 — Para o cumprimento dos objetivos de aprendizagem, e sempre que a
assiduidade seja inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina, o respetivo
professor define mecanismos de recuperacédo, dando a respetiva informacéo, por
escrito, ao Diretor de Turma, que a transmitir4, por escrito, ao aluno e ao

Encarregado de Educacéo.
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5 — Os mecanismos de recuperacdo podem revestir a lecionacdo de aulas, em
tempos estabelecidos para esse efeito ou nos periodos de interrupcéo letiva, ou a
definicdo de um plano de trabalho.

6 — A efetiva recuperacdo das aprendizagens através de um plano de trabalho
traduz-se na consequente recuperacao das respetivas horas, até ao cumprimento
de 90% da carga horaria de cada disciplina.

7 — A data acordada para o cumprimento dos mecanismos de recuperagdo, o
professor informa o Diretor de Turma do cumprimento desses mecanismos, 0 que
sera posteriormente registado em ata de Conselho de Turma.

8 — No final de cada periodo letivo, serdo registadas, na ficha de informacédo da
avaliacao, as faltas justificadas/injustificadas e as que foram objeto de mecanismos

de recuperagéo.

6.° Ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1 — Durante o curso, se o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas a uma
disciplina, sera sujeito a um Plano de Recuperacéo, adiante designado por PR.

2 — O PR assume a forma de um trabalho tedrico, préatico ou tedérico-pratico, sobre
0s conteudos programaticos aos quais o aluno ndo compareceu.

3 — O PR é realizado em horério suplementar ao horario letivo a definir pelo
professor com o conhecimento do Diretor de Turma, do aluno e do encarregado de
educacao.

4 — O PR s0 pode ocorrer uma Unica vez em cada ano escolar por disciplina e, nos
anos seguintes (caso seja aplicavel), s6 podera ocorrer na(s) disciplina(s) que ainda
nao tenha(m) sido alvo de realizag&o de PR no ano anterior do ciclo de formagao.

5 — O diretor de turma comunicara o excesso de faltas, pelo meio mais expedito, ao
aluno e ao encarregado de educacao, devendo o professor da disciplina acionar e
elaborar o referido PR, no prazo de 5 dias Uteis apds o término do prazo legal para
justificacéo das faltas.

6 — Os professores entregam documento normalizado ao Diretor de Turma, para ser
assinado pelo aluno e respetivo encarregado de educacdo, com a descricdo do PR
e respetiva informacédo de “cumprido/ndao cumprido” posterior, esta no prazo de
cinco dias uteis, apos a concluséo do PR.

7 — Arealizacdo do PR né&o pode ultrapassar os 10 dias uteis.

8 — Caso 0 aluno cumpra o PR, retoma o seu percurso escolar normal.
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9 — O PR néo substitui a realizacdo dos mecanismos de avaliacdo para a concluséo
do maodulo.

10 — Na inexisténcia de elementos suficientes de avaliacdo, o cumprimento do PR
releva a falta em excesso mas obriga a realizacdo de exame de época
extraordinaria ou especial relativo ao modulo em que se verificou o excesso de
faltas.

11 — Caso o aluno ndo cumpra o PR, fica impossibilitado de frequentar, até ao final
do ano letivo em curso, a(s) respetiva(s) disciplina(s).

12 — Qualquer falta injustificada dada apoOs a realizacdo de um PR implica a
exclusado do aluno da frequéncia da disciplina.

13 — Nao ha lugar a realizagdo do PR, com as consequéncias dai decorrentes para
o aluno, sempre que as faltas sejam exclusivamente decorrentes de medidas

disciplinares corretivas e/ou sancionatorias.

7.° Recuperacdo de modulos
1 — Os alunos dispdem de trés épocas para conclusao de médulos: uma época
especial de exame, em setembro, e duas épocas extraordinarias, em janeiro e em
junho ou julho, consoante o término do curso. Nos anos de Formacédo em Contexto
de Trabalho, para os Cursos Profissionais, a época extraordinaria de julho sera
antecipada para a semana que antecede o inicio da citada formacéo.
2 — No momento de avaliacdo sumativa interna, de um modulo, podem existir as
seguintes situacoes:

a) Alunos aprovados;

b) Alunos reprovados;

c) Alunos que faltaram ao momento de avaliacao.
3 — Os alunos que obtiveram nivel inferior a dez tém uma oportunidade de
recuperar o modulo, através de um teste ou trabalho a realizar, por acordo entre o
professor e o aluno, relevando para a classificacdo final do médulo apenas esse
teste ou trabalho.
4 — Quando um aluno realiza o teste ou trabalho de recuperagdo, mas nao atinge
classificacdo igual ou superior a dez, apenas podera realizar o médulo na época
extraordinaria ou na especial de avaliagao.
5 — Na época de janeiro, o diretor de curso/turma, conciliando a realizacdo de
provas modulares normais e de recuperacdo de modulos, elabora um calendério

onde se possam incluir provas de avaliacéo referentes aquela época.
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6 — A época extraordinaria de junho/julho serd calendarizada pelo diretor de
curso/turma e sera concretizada 8 dias Uteis ap0s o término das aulas.

7 — Nas épocas extraordinarias e na especial, os alunos podem no maximo realizar
trés modulos por disciplina, sem ultrapassar nove no total das disciplinas.

8 — Os mddulos a realizar deverado ser sequenciais, desde que se constituam como
precedéncia do(s) modulo(s) seguinte(s).

9 — Se o0 aluno, na avaliagdo modular extraordinaria ou especial, obtiver
classificacdo igual ou superior a dez, o docente devera proceder ao langcamento da

mesma, utilizando a Pauta Modular de Avaliacdo Extraordinaria e/ou Especial.

8.° Alunos que faltaram ao momento de avaliacao

1 — Os alunos que faltarem a um teste modular ou ao correspondente instrumento
de substituicdo, mas que apresentarem justificacdo valida ao Diretor de turma, tém
a possibilidade de realizar novo teste ou 0 outro instrumento por acordo com o
respetivo professor.

2 — Os alunos que faltaram ao teste modular, sem justificacdo valida, passam
diretamente para as épocas extraordinaria ou especial de avaliagdo. A avaliacdo do
modulo é entdo o resultado obtido no exame modular extraordinario ou de época
especial.

3 — Para a admissdo nas épocas extraordinarias e especial, o aluno deve
apresentar requerimento dirigido ao Diretor, respetivamente, até ao final da primeira
semana de janeiro, 5 dias Uteis apos o término das aulas e 3 dias Uteis apos a
saida da pauta de exames da época extraordinaria de junho/julho.

4 — Para o(s) exame(s) de setembro, cada docente deve, em julho, entregar a
matriz, o enunciado e a resolu¢cdo com o0s respetivos critérios de classificacdo e
correcdo do(s) mesmo(s), apds confirmar com o diretor de curso os modulos a que
os alunos se inscreveram;

5 — A Diregéo publicita as datas da realizacao dos referidos exames.

9. Ambito, organizacdo e desenvolvimento da formacdo em contexto de
trabalho (FCT)

1 — A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob
coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdio ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais

relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.
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2 — A FCT realiza-se em empresas ou noutras organiza¢cfes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duracdo variavel ao longo da formacéao,
ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

3 — Por razfes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante
autorizacdo prévia do servico responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente,
através da simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o
perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em condi¢cdes similares a do
contexto real de trabalho.

4 — A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador
celebrado entre a escola e as entidades de acolhimento, as quais devem
desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional
visado pelo curso frequentado pelo aluno.

5 — A organizacado e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho
individual, elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo
orgdo competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo
encarregado de educacgéo, caso 0 mesmo seja menor de idade.

6 — O plano a que se refere 0 nimero anterior, depois de assinado pelas partes, é
considerado como parte integrante do contrato de formacdo subscrito entre a
escola e o aluno e identifica os objetivos, o contetdo, a programacédo, o periodo,
horario e local de realizacdo das atividades, as formas de monitorizacdo e
acompanhamento, com a identificacdo dos responsaveis, bem como os direitos e
deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a
FCT.

7 — A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de
acolhimento, ndo devendo a duracdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas,
nem a duracéo diaria as sete horas.

8 — A orientacdo e o acompanhamento do aluno, durante a FCT, sé&o partilhados,
sob coordenacédo da escola, entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a
Gltima designar o respetivo tutor.

9 — Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das
deslocacdes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.
10 — O contrato e o protocolo referidos nos anteriores nimeros 4 e 6 nao geram
nem titulam, respetivamente, relagbes de trabalho subordinado e caducam com a
conclusao da formagé&o para que foram celebrados.

11 — A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisicao
115



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo

de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias no ambito da saude e
seguranca no trabalho.

12 — O professor orientador da FCT € designado pelo 6érgao competente de direcao
ou gestdo da escola, ouvido o diretor de curso, de entre os professores que

lecionam as disciplinas da componente de formacéo tecnoldgica.

10.° Planificagcao da FCT
1 — A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado pelo professor
orientador, monitor, aluno e entidade de acolhimento, e assinado pelo monitor, pela
entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacgéo, caso o
aluno seja menor de idade.
2 — AFCT tem a duracao de seiscentas horas.
3 — O plano da FCT fara parte integrante do contrato de formacéao e identifica:

a) 0s objetivos;

b) os conteudos a abordar;

C) a programacéo das atividades;

d) o periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo

calendario;

e) o horario a cumprir pelo aluno;

f) o local ou locais de realizagéo;

g) as formas de acompanhamento e de avaliacéo;

h) os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da

entidade onde se realiza a FCT.

11.° Responsabilidades dos intervenientes na FCT

1 — S&o responsabilidades especificas da escola:
a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos
regulamentos aplicaveis;
b) Assegurar a elaboracéo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de
acolhimento;
d) Assegurar a elaboracéo e a assinatura dos contratos de formacado com o0s
alunos e seus encarregados de educacéo, se aqueles forem menores;
e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho do aluno, bem como a

respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes;
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f) Assegurar o acompanhamento da execucéo do plano de trabalho do aluno,
bem como a avaliacdo de desempenho dos alunos, em colaboracdo com a
entidade de acolhimento;
g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as
atividades da FCT,;
h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as
condi¢gbes logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da
FCT.
2 — Os alunos devem ser distribuidos de acordo com o0s seguintes critérios:
a) perfil do aluno em relacdo ao tipo de entidade de acolhimento;
b) melhor média nas disciplinas técnicas.
3 — Os alunos que tenham mais do que 6 mddulos por realizar, na componente
tecnoldgica, e também mais do que 6, nas restantes componentes, ndo devem
realizar a FCT.
4 — Sao responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:
a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de
curso e, quando for o caso, com os demais 6rgdos e estruturas de
coordenacdo e supervisdo pedagdgica competentes, bem como com os
restantes professores do curso e o tutor designado pela entidade de
acolhimento do aluno;
b) Acompanhar a execucao do plano de trabalho do aluno, nomeadamente
através de deslocacdes periddicas aos locais em que a mesma se realiza,
pelo menos duas vezes por periodo de FCT;
c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento,
o desempenho do aluno;
d) Acompanhar o aluno na elaboracéo dos relatérios da FCT;
e) Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificacao
do aluno na FCT;
f) No caso da FCT terminar depois de 20 de julho, o Diretor, ouvido o tutor e
o diretor de curso, ratifica a nota por estes atribuida
5 — S&o responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:
a) Designar o tutor;
b) Colaborar na elaboracgéo do plano de trabalho do aluno;
c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugao do seu plano de

trabalho;
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d) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno
na FCT,
e) Assegurar o acesso a informacgéo necesséria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno
na entidade;
f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;
g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢es logisticas
necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT;
h) Colaborar, quando necessério, na elaboracéo do protocolo.
6 — S&o responsabilidades especificas do aluno:
a) Colaborar na elaboracao do seu plano de trabalho;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacado da FCT para que
for convocado;
¢) Cumprir, no que Ihe compete, o0 seu plano de trabalho;
d) Respeitar a organizacéo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar
com zelo os bens, equipamentos e instalagdes da mesma,
e) Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a
informacdo a que tiver acesso durante a FCT;
f) Ser assiduo e pontual;
g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor,
de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;
h) Elaborar os relatorios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo
com o estabelecido no regulamento interno da escola.
7 — Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da
Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto, as funcdes atribuidas ao tutor designado
pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos professores das disciplinas da

componente de formacéo tecnoldgica.

12.° Avaliacédo da FCT

1 — A avaliagdo, no processo da FCT, assume caracter continuo e sistemético e
permite, numa perspetiva formativa, reunir informacao sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, possibilitando, se necessario, o0 reajustamento do plano de
formacao.

2 — A avaliagcdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma

classificacao final da FCT.
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3 — A avaliacdo da FCT devera responder aos seguintes itens, que se constituem
como elementos aferidores:
a) qualidade e rigor da expressdo escrita e dos suportes materiais que
enformam os relatérios, na perspetiva da sua boa inteligibilidade;
b) qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento;
c) aplicacdo das normas de seguranca e higiene no trabalho;
d) assiduidade e pontualidade;
e) integracao na entidade de acolhimento;
f) capacidade de iniciativa.
4 — Durante a formacdo, o aluno deve realizar, pelo menos, dois relatorios
intercalares e o relatério final, que descrevam as atividades desenvolvidas:
a) O 1.° relatério sera entregue no final da primeira formacédo, que ocorre no
primeiro ano do curso;
b) O 2.° relatério sera entregue no final da segunda formacé&o, que ocorre no
segundo ano do curso;
c) O relatdrio final tem carater mais global e sera entregue, no terceiro ano,
até 8 dias apds o estagio terminar.
5 — A avaliacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho, realizada pela entidade
acolhedora, tem uma ponderagdo de 70% e a restante avaliagdo, que inclui o
relatério realizado pelo aluno e a apreciacao pelo professor acompanhante, tem
uma ponderacao de 30%.
6 — O aluno, no final de cada ciclo da FCT, entrega ao professor orientador a sua
autoavaliacao.
7 — No caso de reprovacao do aluno, podera ser celebrado novo protocolo entre
escola, entidade de estagio e aluno, a fim de possibilitar a obtencdo de

aproveitamento na FCT.

13.° Assiduidade na FCT

1 — A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da folha de sumarios,
a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor.

2 — Para efeitos de concluséo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do
aluno-formando, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

3 — As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor e o
professor orientador, de acordo com a legislagdo em vigor.

4 — Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for
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devidamente justificada, o periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de

permitir o cumprimento do numero de horas estabelecido.

14.° Caracterizagcao da PAP

1 — Faz parte integrante dos cursos a concecao e realizacdo pelo aluno-formando
de uma Prova de Aptidao Profissional (adiante designada abreviadamente por
PAP), que é condicdo necessaria para a obtencdo do diploma de qualificacao
profissional.

2 — A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um jari, de um projeto,
consubstanciado num produto de caracter material ou intelectual, numa intervencéo
ou numa atuagéo, consoante a natureza do curso, bem como do respetivo relatério

final de realizacéo e apreciacao critica.

15.° Concecéo e concretizacdo do projeto da PAP
1 — O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e
realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores.
2 — Tendo em conta a natureza do projeto, pode o0 mesmo ser desenvolvido em
equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja
visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da
equipa.
3 — A concretizacéo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecao;
b) Fases de desenvolvimento;
c) Autoavaliacao e elaboracao do relatério final.
4 — O relatério final a que se refere a alinea c¢) do namero anterior integra,
nomeadamente:
a) A fundamentacao da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretizagao do projeto;
c) A analise critica global da execucao do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes
fases do projeto e das avaliacdes intermédias do orientador da PAP.
5 — Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, 0s

momentos de concretizacdo previstos nos numeros anteriores poderdo ser
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adaptados em conformidade.

16.° Orientagdo e acompanhamento da PAP
1 — O orientador da PAP é designado pelo érgédo de direcédo ou gestdo da escola de
entre os professores e formadores que lecionam as disciplinas da componente de

formacdao tecnologica.

2 — Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:
a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacéo e
na redacéao do relatorio final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao;

c) Decidir se o projeto e o relatorio estdo em condi¢gdes de serem presentes
ao juri;

d) Orientar o aluno na preparacdo da apresentacao a realizar na PAP;

e) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

3 — O diretor de curso/turma, em colaboracdo com o 6rgdo competente de direcédo

ou gestdo da escola e com os demais 6rgaos e estruturas de coordenacdo e

supervisdo pedagodgica da escola asseguram a articulacdo entre os professores das

varias disciplinas, de modo a que sejam cumpridos, de acordo com a

calendarizacao estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizacdo da

PAP, competindo ainda ao diretor de curso/turma propor para aprovacdo do

conselho pedagogico os critérios de avaliacdo da PAP e datas de apresentacao.

4 — Sem prejuizo dos numeros anteriores, o 6rgdo competente de dire¢cdo ou

gestdo da escola, em colaboracdo com os 6rgaos e estruturas de coordenacéo e

supervisdo pedagogica, € responsavel pelo planeamento necessario a realizacéo

da PAP.

17.° Regulamento da prova de aptidao profissional
1 — A PAP rege-se, em todas as matérias ndo previstas no presente regulamento,
por regulamento especifico aprovado pelos 6rgdos competentes.
2 — O regulamento da PAP define, entre outras, as seguintes materias:
a) A calendarizacao de todo o processo;
b) Os direitos e deveres de todos os intervenientes;
c) Os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes érgdos e demais

intervenientes, para aceitacdo e acompanhamento dos projetos;
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d) A negociacdo dos projetos, no contexto da escola e no contexto de
trabalho;

e) Os critérios de classificacdo a observar pelo juri da PAP;

f) A duracdo da apresentacdo publica da PAP, com uma duracdo de
referéncia de 60 minutos;

g) O numero de horas semanais, constantes do horario dos alunos, para a
concretizacdo da PAP;

h) O modo de justificacdo de falta & apresentacdo da PAP e a marcacao de

uma segunda data para o efeito.

18.° Direitos e deveres

1 — Do Conselho Pedagégico:
a) Tomar conhecimento dos projetos previamente homologados pelo Diretor;
b) Aprovar os critérios de avaliacdo da PAP, ouvidos os professores das
disciplinas da componente técnica.

2 — Do juri da PAP:
a) Apreciar o relatorio final;
b) Avaliar a apresentacédo e defesa da prova de acordo com 0s respetivos
critérios de avaliacao;
c) Elaborar ata de avaliagéo final.

3 — Do Diretor:
a) Designar os professores orientadores e acompanhantes do projeto
conducente a PAP, de entre os professores que lecionam as disciplinas da
componente de formagéo técnica;
b) Homologar os projetos;
c) Presidir ao jari da PAP;
d) Aprovar a calendarizagéo da realizagcdo da PAP, ouvido o diretor do curso;
e) Convidar oficialmente as estruturas externas referidas no artigo n.° 33, da
Portaria n.° 235-A- 2018, de 23 de agosto;
f) Definir o local onde se vai realizar a PAP, ouvido o diretor do curso;
g) Decidir, de acordo com a sua competéncia, sobre 0s casos omissos na lei
geral e no regulamento interno.

5 — Do Diretor de Curso/Turma:
a) Articular com o Diretor, bem como com as estruturas intermédias de

articulagdo e coordenacdo pedagodgica, os procedimentos necessarios a
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realizacdo da PAP;
b) Apoiar o professor acompanhante do projeto no exercicio das suas
funcoes;
c) Intervir junto dos alunos e encarregados de educacéo quando solicitado;
d) Organizar e supervisionar as diferentes acfes, em articulacdo com o0s
professores acompanhantes, monitores e alunos;
e) Submeter ao Diretor os pré-projetos para homologacao.

6 — Do professor orientador da PAP:
a) Dar a conhecer ao aluno ou ao seu encarregado de educacdo, quando
menor, os critérios de avaliacdo, o guia de orientacdo da PAP, a folha de
registo do projeto, as grelhas de avaliagdo intermédia e final, registo e
critérios de avaliacdo do juri e o presente regulamento;
b) Recolher e registar todos os elementos de avaliagdo ao longo das
diferentes fases do projeto, realizando uma avaliacdo continua
eminentemente formativa e atribuir avaliagbes intermédias de nivel
qualitativo nas reunides de final de periodo;
c) Manter o Diretor de Curso/Turma devidamente informados do

desenvolvimento do projeto.

19.° Critérios e os tramites a observar, pelos diferentes 6rgdos e demais
intervenientes, para aceitacdo e acompanhamento da PAP
Para aceitacdo do projeto, deve o aluno fazer referéncia aos seguintes elementos:
a) tema ou assunto a desenvolver;
b) fundamentacgédo do tema;
C) objetivos gerais e especificos que se propde atingir;
d) meios materiais, humanos e financeiros a utilizar;
e) proposta dos locais de desenvolvimento da PAP;
f) calendarizagéo.

20.° Calendarizagé&o do processo (3.°ano do curso)

Setembro- Sensibilizacdo aos alunos para a importancia do projeto PAP, bem como
para a respetiva metodologia, calendarizacdo e documentacéo a aplicar.

Outubro - Entrega dos pré-projetos ao Diretor para homologacéao.

Janeiro — 1.2 avaliagédo intermédia do desenvolvimento do projeto, coincidente com

a reuniao de avaliacéo do 1.° Periodo.
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Abril — 2.2 avaliacdo intermédia do desenvolvimento do projeto, coincidente com a
reunido de avaliacdo do 2.° Periodo.

Maio - Entrega do relatério final ao juri e apresentacao e defesa da PAP.

21.° Critérios de avaliacdo a observar pelo juri da PAP
Os critérios de avaliacao do processo PAP sao aprovados em conselho pedagdgico
no més de novembro, em funcdo da natureza dos projetos, do tipo de alunos e

cursos.

22.° Modo de justificacdo de falta a apresentacdo da PAP e marcacdo de uma
segunda data para o efeito
1 — O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a prova deve apresentar, no
prazo de dois dias Uteis a contar da data da realizacdo da mesma, a respetiva
justificacdo ao Diretor, podendo aquela ser entregue através do encarregado de
educacao.
2 — No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do jari marca a data de
realizacdo da nova prova.
3 — A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta
a nova prova, determinam a impossibilidade de realizar a mesma nesse ano
escolar.
4 — O aluno que, tendo comparecido a prova, nao for considerado aprovado pelo
juri, podera realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo
diretor do curso em articulagdo com o Diretor.
5 — Afalta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de
a realizar nesse ano escolar.
6 — Se o aluno-formando ndo concluir o seu projeto no prazo previsto, dispde de
duas alternativas:
a) entrega o seu projeto até final de julho para efetuar defesa na época de
setembro;
b) entrega o seu projeto apés o més de julho do ano letivo em questdo sendo
gue, neste caso, s6 podera defender o referido trabalho no final do ano letivo

seguinte em época normal da defesa de PAP’s.

23.° Numero de horas semanais, constantes do horario dos alunos, para a

concretizacdo da PAP
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Nos horarios dos alunos formandos devem constar dois segmentos de 50 minutos,

juntos ou separados, de apoio a PAP.

24.° Jari da prova de aptidao profissional
1 — O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo 6rgao de administracao e gestao
da escola e tem a seguinte composicao:
a) O diretor da escola ou um seu representante, que preside;
b) O diretor de curso;
c) O diretor de turma;
d) O orientador do projeto;
e) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de
setores afins ao curso;
f) Um representante das associacdes sindicais dos setores de atividade afins
ao Curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao
profissional ou dos setores de atividade afins ao curso.
2 — O juri de avaliacao, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos,
quatro elementos dos referidos no numero anterior, estando entre eles,
obrigatoriamente:
a) O elemento a que se refere a alinea a);
b) Dois dos elementos a que se referem as alineas €) a Q).
3 — Em caso de empate nas votacdes, o presidente tem voto de qualidade.
4 — O jari relne para avaliacao da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a
qual é, depois de assinada por todos os elementos do juri, remetida ao Diretor, num
prazo de dois dias uteis.
5 — O jari deve receber, até oito dias antes da defesa da PAP, as informacdes
relativas ao produto final da PAP.

6 — O aluno so podera ser questionado sobre matérias constantes da sua prova.

7 — Por uma questédo de economia de tempo, cada elemento do juari sé pode colocar
trés questbes, no maximo.

8 — Na apresentacao e defesa da PAP, o aluno tem de obter uma classificagéo igual
ou superior a 10 (dez) valores.

9 — Os alunos que obtenham uma classificagao inferior a 10 valores deveréo
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reformular o seu projeto de PAP, estando sujeitos a cumprir novamente todos o0s
requisitos inerentes ao processo.

10 — O presidente do juri, imediatamente ap0s a assinatura da ata da reuniéo,
promove a afixacdo, em local publico, da pauta com as classificacdes atribuidas.

11 — Nas suas faltas ou impedimentos o presidente € substituido pelo seu substituto
legal previsto nos termos regimentais ou regulamentares internos ou, na omissao
destes ou na impossibilidade do substituto, e pela ordem enunciada, por um dos
professores a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1 ou, ainda, no impedimento

destes, pelo coordenador de departamento mais proximo da area afim.

25.° Condicdes de aprovacéao e progressao

1 — A aprovacdo em cada disciplina depende da obtencdo, em cada um dos
respetivos moédulos, de uma classificacao igual ou superior a 10 valores.

2 — A aprovacdo na componente de formacédo tecnoldgica depende da obtencéao,
em cada uma das UFCD, ou médulos quando aplicavel, de uma classificacéo igual
ou superior a 10 valores.

3 — A aprovacao na FCT e na PAP depende da obtencédo de uma classificacao final
igual ou superior a 10 valores em cada uma delas.

4 — A progressao € objeto de deliberacdo em conselho de turma de avaliacdo de
acordo com o estabelecido no regulamento interno da escola.

5 — A progressdo ao ano seguinte do ciclo de formacado fica condicionada a
aprovacao, por frequéncia ou em exame, em 75% dos méddulos lecionados no
Curso, com arredondamento por defeito.

6 — Os alunos que ndo registarem o aproveitamento a que se refere o numero
anterior poderdo, com perda dos apoios materiais e financeiros referidos,
matricular-se nos médulos ndo realizados num mesmo Curso que tenha tido inicio
em ano escolar posterior aquele que frequentavam, continuando a sua formacédo
neste Curso no(s) ano(s) seguinte(s).

7 — Se nado se encontrar em funcionamento o Curso referido no nimero anterior, o
aluno serd excluido do Curso que frequentava, por ndo reunir condi¢cdes de

conclusdo do mesmao.
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26.° Classificacao final das disciplinas e do curso

1 — A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacao
sociocultural e cientifica obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificagbes obtidas em cada modulo.

2 — A classificacéo final da componente de formacéo tecnoldgica obtém -se pela
meédia aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacfes obtidas em

cada UFCD, ou modulo quando aplicavel.

3 — A classificacdo final do curso obtém -se mediante a aplicacdo da seguinte

formula:

CFC=0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11 *FCT +
+10,23%PAP

sendo:

CFC = classificacéao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacfes finais de todas as disciplinas
que integram o plano de estudos na componente de formacdo sociocultural,
arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacfes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacédo cientifica, arredondada
as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacBes finais de todas as UFCD que
integram o plano de estudos na componente de formacao tecnoldgica, arredondada
as unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as
unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

27.° Disposicdes Finais

Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo Diretor,
gue os analisara em colaboracédo com os 6rgdos pedagoégicos da escola, tendo em
conta o regulamento especifico do curso profissional da escola, de acordo com a

legislacdo em vigor e ouvido o Diretor de Curso/Turma.
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